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Regionálny akčný plán implementácie Záruky pre mladých 
v Banskobystrickom samosprávnom kraji 

 

Regionálny akčný plán implementácie Záruky pre mladých v Banskobystrickom 
samosprávnom kraji bol schválený na zasadnutí Rady regionálneho partnerstva Záruky 
pre mladých v Banskobystrickom samosprávnom kraji dňa 26. marca 2025.  

Poďakovanie 

Regionálny akčný plán bol vypracovaný v rámci projektu Regionálne analýzy a partnerstvá 
pre mladých na území BBSK, ktorý je spolufinancovaný Európskou úniou v rámci 
Programu Slovensko. Do procesu tvorby dokumentu bolo zapojené široké spektrum 
aktérov, ktorí pracujú s mladými ľuďmi v situácii NEET v Banskobystrickom 
samosprávnom kraji. Osobitné poďakovanie patrí členom štyroch pracovných skupín, 
členom Rady regionálneho partnerstva, ako aj členom výskumného tímu Univerzity 
Mateja Bela, ktorí vypracovali Regionálnu analýzu o mladých ľuďoch ohrozených 
situáciou NEET a v situácii NEET na území Banskobystrického samosprávneho kraja.  

Poďakovanie patrí aj Ministerstvu práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky, 
za konštruktívnu spoluprácu a podporu pri implementácii projektu.  
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Z Regionálnej analýzy o mladých ľuďoch ohrozených situáciou NEET a v situácii 

NEET na území Banskobystrického samosprávneho kraja1, ktorú vypracovala 

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (ďalej len „Regionálna analýza“) vyplýva, že 

v Banskobystrickom samosprávnom kraji (ďalej len „BBSK“) sa nachádza 24 018 ľudí 

v situácii NEET. Pod pojmom NEET rozumieme mladých ľudí do 30 rokov, ktorí 

aktuálne nemajú zamestnanie, nevzdelávajú sa a nezúčastňujú sa na odbornej 

príprave (z anglického 'not in employment, education, or training'). Uvedené číslo 

zodpovedá takmer 24% zo všetkých mladých ľudí vo veku od 15 do 29 rokov v kraji 

a predstavuje tretie najvyššie číslo aj tretí najvyšší percentuálny podiel v rámci 

Slovenskej republiky. Z celkového počtu 24 018 mladých ľudí v situácii NEET až 15 612 

nie je evidovaných na úradoch práce (t. j. 65% zo všetkých mladých nezamestnaných).  

Regionálna analýza bola vypracovaná ako súčasť projektu Regionálne analýzy a 

partnerstvá pre mladých na území BBSK, ktorý bol v čase od januára 2024 do júna 

2025 realizovaný ROZVOJOVOU AGENTÚROU Banskobystrického samosprávneho 

kraja, n.o. (ďalej len „Rozvojová agentúra BBSK“). Regionálna analýza priniesla v téme 

mladých ľudí v situácii NEET mnohé zistenia a poukázala na rôzne výzvy, ktorým títo 

ľudia v kraji čelia pri integrácii na pracovný trh. Kompletné znenie Regionálnej analýzy 

bude do 30. júna 2025 dostupné na webovej stránke www.mladivbbsk.sk.  

Zároveň však uvedený projekt prináša návrhy riešení a opatrení, ktorých prijatie 

prispeje k zvyšovaniu zamestnanosti tejto cieľovej skupiny v kraji. 16. januára 2025 

bola Uznesením Zastupiteľstva BBSK č. 554/2025 zriadená Rada regionálneho 

partnerstva Záruky pre mladých v Banskobystrickom samosprávnom kraji (ďalej len 

„RRP“). V súlade so Štatútom a rokovacím poriadkom RRP, ktorý bol vyššie uvedeným 

uznesením schválený, predstavuje RRP hlavnú platformu pre prípravu, schvaľovanie 

a implementáciu  Regionálneho akčného plánu implementácie Záruky pre mladých v 

Banskobystrickom samosprávnom kraji (ďalej len „Regionálny akčný plán“). Projekt 

založil základný kameň spolupráce relevantných aktérov a viedol k vytvoreniu 

partnerstva založeného na spolupráci a udržateľnosti, ktorého spoločným cieľom je 

zvyšovanie zamestnanosti mladých ľudí v situácii NEET v kraji.  

V rámci projektu bolo zriadené regionálne partnerstvo prostredníctvom 

konzultácií s odborníkmi pre danú oblasť a založením RRP. Rozvojová agentúra BBSK 

sa ako gestor RRP zaviazala udržiavať funkčnosť partnerstva aj po skončení projektu 

                                                             
1 Brozmanová Gregorová, A. et al. (2025). Regionálna analýza o mladých ľuďoch ohrozených situáciou 
NEET a v situácii NEET na území Banskobystrického samosprávneho kraja 
(https://doi.org/10.24040/2025.9788055722276). 

http://www.mladivbbsk.sk/
https://doi.org/10.24040/2025.9788055722276
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a po schválení Regionálneho akčného plánu. V súlade so Štatútom a rokovacím 

poriadkom RRP sa partnerstvo zakladá na obdobie 5 rokov, t.j. do konca roka 2029. 

Udržateľnosť partnerstva bude zabezpečená organizovaním stretnutí pracovných 

skupín a zasadnutí RRP ako aj celkovou kontinuálnou a konzistentnou podporou 

implementácie Záruky pre mladých, vrátane prinášania problematiky mladých NEET 

do relevantných politík BBSK. Financovanie aktivít, ktoré podporujú udržateľnosť 

regionálneho partnerstva, bude zabezpečené z dostupných grantových schém 

Európskej únie a spolufinancovaním Rozvojovej agentúry BBSK. 

Predkladaný Regionálny akčný plán vznikol participatívnym spôsobom 

a spoluprácou štyroch pracovných skupín, ktorých členovia pracujú s mladými ľuďmi 

v situácii NEET v kraji – zástupcovia občianskych a mládežníckych organizácií, 

sektoru sociálnych služieb, sektoru vzdelávania v kraji a úradov práce 

a zamestnávateľov. Členovia pracovných skupín pripravili súbor opatrení, ktorých 

cieľom je zvyšovanie zamestnanosti mladých ľudí v situácii NEET v kraji. Spolu 

s opatreniami, ktoré boli  predložené v rámci Regionálnej analýzy, tieto spoločne 

tvorili základ pre odbornú diskusiu na pôde RRP. Opatrenia, ktoré RRP vybrala do 

Regionálneho akčného plánu, odrážajú spoločný a holistický prístup k riešeniu 

regionálnej nezamestnanosti a sú založené na všeobecnej zhode naprieč celým 

spektrom partnerov. Grafické zobrazenie opatrení je uvedené v prílohe č.1 tohto 

materiálu. Výber opatrení do Regionálneho akčného plánu prebehol v súlade so 

Štatútom a rokovacím poriadkom RRP a bol schválený na zasadnutí RRP dňa 26. 

marca 2025.  

Rozvojová agentúra BBSK bude pravidelne monitorovať a informovať členov 

pracovných skupín a členov RRP o zrealizovaných aktivitách a pokroku v napĺňaní 

jednotlivých opatrení. Po uplynutí obdobia, na ktoré je Regionálny akčný plán 

stanovený, bude zo strany Rozvojovej agentúry BBSK pripravená záverečná správa, 

ktorá zhodnotí naplnenie jednotlivých opatrení. Táto správa bude predložená členom 

RRP aj Zastupiteľstvu BBSK. V prípade neplnenia dohodnutých aktivít a opatrení je 

Rozvojová agentúra BBSK povinná priniesť členom RRP zdôvodnenie a členovia RRP 

navrhnú nápravné opatrenia.  
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OPATRENIE č. 1 – OBČIANSKY SEKTOR 
 

Názov opatrenia:  

Posilnenie koordinácie relevantných aktérov pri identifikácii mladých ľudí v situácii 
NEET v kraji, ktorí nie sú evidovaní na úradoch práce 

Odôvodnenie opatrenia:  

Z dát prezentovaných v Regionálnej analýze vyplýva, že z celkového počtu mladých NEET 
v kraji (24 018) je len 35% (8 406) evidovaných na úradoch práce. Z dát vyplýva, že až 15 
612 mladých ľudí v kraji sa pohybuje mimo systém, čo znamená, že relevantné 
organizácie a inštitúcie o nich nevedia a nemôžu im ponúknuť potrebnú pomoc.  

V rámci cieľa zvyšovania zamestnanosti ľudí v situácii NEET je potrebné zamerať sa práve 
na tú podskupinu, ktorá nie je evidovaná na úradoch práce a pri vstupe na trh práce 
nedostáva dostupnú pomoc. Existujú aktéri a organizácie, ktorí pracujú s touto cieľovou 
skupinou, ale ich vzájomná prepojenosť je veľmi nízka alebo žiadna. Príkladom takýchto 
aktérov je lokálna samospráva, starostovia obcí alebo predstavitelia terénnej sociálnej 
práce a komunitných centier. Vo veľkej miere sú to práve terénni sociálni pracovníci      
alebo pracovníci komunitných centier, ktorí majú aktuálne informácie o mladých ľuďoch 
v situácii NEET, ktorí sa dlhodobo pohybujú mimo systému. Na území BBSK sa realizuje 
mnoho terénnych projektov, ktorých cieľovou skupinou sú aj mladí ľudia v situácii NEET. 
Ako príklad uvádzame národný projekt Terénna sociálna práca a komunitné centrá 
(“Spolu pre komunity”) implementovaný Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny 
SR, ktorý riadi vykonávanie terénnej sociálnej práce a komunitnej práce pre osoby 
ohrozené chudobou a sociálnym vylúčením. Ďalej je to napríklad národný projekt 
Rozvojové tímy I., ktorý implementuje Úrad splnomocnenca vlády SR pre rómske 
komunity alebo národný projekt Zdravé komunity implementovaný Ministerstvom 
zdravotníctva SR.  V BBSK sú taktiež aktívne organizácie, ktoré implementujú projekt Krok 
za krokom II, ktorého cieľovou skupinou sú aj mladí ľudia v situácii NEET, ktorí nie sú 
evidovaní na úradoch práce. V neposlednom rade sa mladým ľuďom v situácii NEET 
venuje aj tranzitný program mimovládnej organizácie ALTERNATÍVA - Centrum 
nezávislého života, n. o., viaceré projekty mimovládnej organizácie Cesta von a projekty 
sociálnej integrácie mimovládnej organizácie Človek v ohrození. Uvedený zoznam 
organizácií a projektov, ktoré pracujú v teréne s mladými ľuďmi v situácii NEET a ktorí 
budú prizývaní do dialógu nie je konečný. Tento bude priebežne počas napĺňania opatrení 
dopĺňaný.  

Aj medzi klientmi vyššie uvedených projektov a organizácií sú často mladí ľudia v situácii 
NEET, ktorí nie sú evidovaní na úradoch práce, pričom jeden klient môže využívať služby 
a podporu cez viaceré projekty súčasne. Medzi pracovníkmi vyššie uvedených inštitúcií a 
organizácií však neexistuje žiadna vzájomná koordinácia a často nevedia o tom, akú 
podporu poskytujú iní aktéri v kraji. Lepšie prepájanie existujúcich aktérov a prizývanie 
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nových aktérov, ako sú lokálne samosprávy, terénni sociálni pracovníci, pracovníci vyššie 
uvedených projektov do vzájomného dialógu, prispeje k nastaveniu systému vzájomnej 
výmeny informácií. Navrhované stretnutia posilnia spoluprácu a vzájomné vzťahy. 
Povedie to k posilneniu vzájomnej koordinácie pri poskytovaní terénnych služieb a 
pomoci a v konečnom dôsledku k  lepšej identifikácii neevidovaných mladých ľudí v 
situácii NEET v kraji. Výsledkom stretnutí budú vypracované správy 
obsahujúce podrobný zoznam kontaktov zúčastnených aktérov. Zoskupenie týchto 
informácií na jednom mieste napomôže lepšej koordinácii terénnych aktivít smerom 
k mladým ľuďom v situácii NEET v jednotlivých regiónoch.  

Sieťovanie bolo v Regionálnej analýze výskumným tímom UMB vytipované ako jeden 
z faktorov úspechu organizácií pracujúcich s mladými ľuďmi v situácii NEET. Sieťovanie 
sa zakladá na vytváraní a posilňovaní sietí medzi jednotlivcami, organizáciami a 
inštitúciami, ktoré môžu mladým ľuďom ponúknuť podporu a príležitosti. Navrhované 
opatrenie a s ním súvisiace aktivity plne podporujú toto sieťovanie.  

Aktivity: 

Aktivita 1.1: Počiatočné koordinačné stretnutia zainteresovaných aktérov, ktorí pracujú 
s mladými ľuďmi v situácii NEET, ktorí nie sú evidovaní na úradoch práce. Navrhujeme 
organizáciu stretnutí na úrovni okresov a to v 8 okresoch kraja (BB, BŠ, BR, LC, RA, RS, 
VK, ZV), pričom na týchto stretnutiach budú zastúpení aj aktéri z ostatných 5 okresov (DT, 
KA, PT,  ZC, ZH). 

Východisková hodnota: 0 

Cieľová hodnota: 8 stretnutí 

Aktivita 1.2: Vypracovanie správ ako výstupov z počiatočných koordinačných stretnutí, 
distribúcia správ zúčastneným aktérom. Správy budú obsahovať kontaktné údaje 
o zúčastnených a detailné informácie o ich aktivitách a pôsobnosti v teréne.  

Východisková hodnota: 0 

Cieľová hodnota: 8 správ 

Aktivita 1.3 Nadväzujúce koordinačné stretnutia zainteresovaných aktérov s cieľom 
hodnotenia spolupráce, ktorá bola dohodnutá na prvom stretnutí. Na stretnutia budú 
pozývaní rovnakí aktéri, ako v aktivite 1.1.  

Východisková hodnota: 0 

Cieľová hodnota: 8 stretnutí 

Časový rámec napĺňania opatrenia: 

Opatrenie bude napĺňané priebežne počas 24 mesiacov, v období od júla 2025 do júna 
2027.  



7 
 

Finančný rámec napĺňania opatrenia:  

Finančné náklady na naplnenie tohto opatrenia predstavujú:  

- personálne náklady na jednu pozíciu v rámci oddelenia podpory zamestnanosti 
počas obdobia 24 mesiacov vo výške maximálne 75 000 EUR;  

- náklady na základné občerstvenie potrebné na 16 pripravovaných stretnutí vo výške 
maximálne 800 EUR.  

Uvedené náklady bude znášať Rozvojová agentúra BBSK a budú financované z 
grantových schém Európskej únie a spolufinancované z interných zdrojov Rozvojovej 
agentúry BBSK. Vyššie vyčíslené personálne náklady uvádzame pri napĺňaní prvých 
štyroch opatrení v totožnej sume a trvaní, jedná sa však o jednu pozíciu, ktorej náplňou 
bude podpora napĺňania prvých štyroch opatrení.  

Zodpovednosť za naplnenie opatrenia:  

Zodpovednosť za naplnenie opatrenia nesie Rozvojová agentúra BBSK v úzkej spolupráci 
s relevantnými aktérmi, ktorí pracujú s mladými ľuďmi v situácii NEET v kraji.  

 

OPATRENIE č. 2 – SEKTOR SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 
 

Názov opatrenia:  

Zvýšenie dostupnosti informácií o existujúcich službách pre relevantné subjekty a 
cieľovú skupinu 

Odôvodnenie opatrenia:  

Z výskumu, ktorý prebehol v rámci prípravy Regionálnej analýzy vyplynulo, že v  BBSK 
spolu pôsobí 189 organizácií, ktoré deklarujú, že mladí ľudia v situácii NEET sú cieľovou 
skupinou ich služieb. Z tohto počtu sú mladí ľudia v situácii NEET primárnou cieľovou 
skupinou pre 21 organizácií, zatiaľ čo pre 168 organizácií sú títo mladí ľudia sekundárnou 
cieľovou skupinou. Počet organizácií, ktoré primárne pracujú s mladými ľuďmi v situácii 
NEET je veľmi nízky a tvorí len 11 percent všetkých organizácií. Z  kvalitatívneho výskumu 
medzi cieľovou skupinou mladých ľudí v situácii NEET, ktorý bol súčasťou Regionálnej 
analýzy, tiež vyplýva, že informovanosť o existujúcich službách môže byť v určitých 
prípadoch nízka. 

V rámci jednotného cieľa znižovania nezamestnanosti mladých ľudí v situácii NEET je 
potrebné zvýšiť povedomie o dostupnosti existujúcich služieb, medzi cieľovou skupinou, 
ktorá je príjemcom daných služieb, medzi odbornou verejnosťou, ktorá s touto cieľovou 
skupinu pracuje, ako aj medzi širšou laickou verejnosťou.  
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Na základe vyššie uvedeného navrhujeme vytvorenie jedného registra organizácií, ktoré 
pracujú s mladými NEET v kraji. Organizácia poverená zostavovaním tohto registra osloví 
každú relevantnú organizáciu s ponukou zaradenia do registra. Register bude ku každej 
organizácii obsahovať minimálne nasledujúce informácie: názov organizácie, adresa, 
kontaktné údaje vrátane sociálnych sietí, typ poskytovaných služieb. Register bude 
dostupný na webovej stránke a bude vytvorený užívateľsky prístupným spôsobom 
použitím filtrov podľa okresov, typov služieb a podobne.  

Informácia o vytvorenom registri bude následne komunikovaná aj smerom k širšej 
odbornej verejnosti – lokálnym samosprávam, verejným inštitúciám, zamestnávateľom 
v kraji a iným relevantným aktérom. Odborná verejnosť bude o existencii registra 
informovaná prostredníctvom elektronickej komunikácie. Pre účely rozšírenia tejto 
informácie smerom k cieľovej skupine bude vytvorený stručný informačný materiál 
v tlačenej podobe, ktorý bude následne distribuovaný medzi cieľovú skupinu 
prostredníctvom Jednotných kontaktných miest – SPACE, úradov práce a ostatných 
organizácii, ktoré pracujú s mladými ľuďmi v situácii NEET v kraji. V neposlednom rade 
bude o vytvorení registra informovaná aj širšia laická verejnosť, ktorá je v kontakte 
s cieľovou skupinou, ako sú rodinní príslušníci, lekári, zamestnanci škôl a širšia 
komunita. K týmto aktérom sa informácia o existencii registra dostane prostredníctvom 
sociálnych sietí a tiež vyššie uvedeného tlačeného informačného materiálu.  

Aktivity: 

Aktivita 2.1: Vytvorenie registra organizácii vo forme webovej stránky a jeho pravidelná 
aktualizácia.  

Východisková hodnota: 0 

Cieľová hodnota: 1 register 

Aktivita 2.2: Rozšírenie informácie o existencii registra smerom k relevantným aktérom 
a širšej odbornej verejnosti  

Východisková hodnota: 0 

Cieľová hodnota: 100 oslovených aktérov 

Aktivita 2.3: Vytvorenie tlačového informačného materiálu o existencii registra a jeho 
distribúcia medzi cieľovú skupinu 

Východisková hodnota: 0 

Cieľová hodnota: 500 oslovených mladých ľudí v situácii NEET 
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Aktivita 2.4: Propagácia online registra na sociálnych sieťach (Facebook, Instagram) 

Východisková hodnota: 0 

Cieľová hodnota: 10 uverejnených príspevkov 

Časový rámec napĺňania opatrenia: 

Opatrenie bude napĺňané priebežne počas 24 mesiacov, v období od júla 2025 do júna 
2027.  

Finančný rámec napĺňania opatrenia:  

Finančné náklady na naplnenie tohto opatrenia predstavujú:  

- personálne náklady na jednu pozíciu v rámci oddelenia podpory zamestnanosti 
počas obdobia 24 mesiacov vo výške maximálne 75 000 EUR;  

- náklady na grafické práce a tlač pripraveného informačného materiálu vo výške 
maximálne 1 000 EUR;  

- náklady na webhosting online registra vo výške maximálne 100 EUR.  

Uvedené náklady bude znášať Rozvojová agentúra BBSK a budú financované z 
grantových schém Európskej únie a spolufinancované z interných zdrojov Rozvojovej 
agentúry BBSK. Vyššie vyčíslené personálne náklady uvádzame pri napĺňaní prvých 
štyroch opatrení v totožnej sume a trvaní, jedná sa však o jednu pozíciu, ktorej náplňou 
bude podpora napĺňania prvých štyroch opatrení. 

Zodpovednosť za naplnenie opatrenia:  

Zodpovednosť za naplnenie opatrenia nesie Rozvojová agentúra BBSK. 

 

OPATRENIE č. 3 – SEKTOR VZDELÁVANIE 

Vytvorenie funkčného a udržateľného partnerstva medzi ÚPSVaR, BBSK, zástupcami 
škôl, vzdelávacích inštitúcií a organizáciami, ktoré pracujú s mladými ľuďmi 
v situácii NEET, vrátane zamestnávateľov 

Odôvodnenie opatrenia:  

Z fókusových skupín, ktoré boli zrealizované v rámci Regionálnej analýzy vyplynulo, že 
mladí ľudia v situácii NEET by privítali proaktívnejší prístup úradov práce a viac informácií 
o poskytovaných službách. Zároveň sa ako jeden z problémov, ktorým táto cieľová 
skupina čelí, ukázalo aj nedostatočné prepojenie vzdelávacích príležitostí a potrieb trhu 
práce. Mladí ľudia v situácii NEET v regióne počas fókusových skupín okrem iných výziev 
súvisiacich so vzdelávaním, uvádzali, že vzdelanie je príliš teoretické a neaplikovateľné 
na reálny pracovný trh a neponúka možnosti na osvojenie si praktických zručností.  
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     Vytvorenie funkčného a udržateľného partnerstva medzi úradmi práce, BBSK, 
zástupcami škôl, vzdelávacích inštitúcií a organizáciami, ktoré pracujú s mladými ľuďmi 
v situácii NEET, vrátane zamestnávateľov, prispeje k lepšiemu prepojeniu medzi úradmi 
práce a vzdelávacím systémom, ako aj k  efektívnejšej komunikácii o službách a podpore, 
ktoré vedia úrady práce mladým ľuďom v situácii NEET poskytnúť.  

Prvé navrhované stretnutie na úrovni riaditeľov úradov práce v kraji, predstaviteľov BBSK 
a zástupcov škôl a vzdelávacích inštitúcií nastaví základy a ciele spolupráce. Toto 
stretnutie bude slúžiť na mapovanie potrieb a nastavenie tém pre nadväzujúce stretnutia, 
keďže každý okres v kraji čelí odlišným výzvam v súvislosti s mladými ľuďmi v situácii 
NEET. Na ďalšie stretnutia organizované na úrovni okresov budú prizvaní aj zástupcovia 
organizácií, ktoré pracujú s mladými ľuďmi v situácii NEET, vrátane zamestnávateľov. Na 
týchto stretnutiach budú účastníkom prezentované konkrétne projekty a možnosti 
podpory, ktoré úrady práce ponúkajú pre kategóriu mladých ľudí v situácii NEET v kraji, 
s prihliadnutím na špecifické potreby každého okresu. Stretnutia napomôžu lepšiemu 
prepojeniu úradov práce, zástupcov škôl a zamestnávateľov v regióne. Tieto stretnutia 
budú slúžiť na vzájomnú výmenu informácií a sieťovanie relevantných aktérov – 
pracovníkov úradov práce, ktorí pracujú s mladými ľuďmi v situácii NEET, zástupcov 
pomáhajúcich organizácii a predstaviteľov zamestnávateľského sektora v kraji. 
Sieťovanie pracovníkov a osobné vzťahy medzi nimi v konečnom dôsledku prispejú ku 
lepšej vzájomnej komunikácii, hľadaniu riešení v konkrétnych prípadoch a ku sieťovaniu 
konkrétnych príležitostí pre mladých ľudí v situácii NEET.  

Stretnutia odbornej verejnosti budú doplnené piatimi stretnutiami priamo s cieľovou 
skupinou – mladými ľuďmi v situácii NEET. Cieľom týchto stretnutí bude zisťovanie 
spätnej väzby na existujúce služby a zbieranie návrhov na zlepšenie týchto služieb – 
služieb poskytovaných zo strany úradov práce a iných pomáhajúcich organizácií 
a inštitúcií.   

Vytvorenie funkčného a udržateľného partnerstva bude demonštrované aj podpisom 
memoranda o spolupráci medzi Banskobystrickým samosprávnym krajom a Ústredím 
práce, sociálnych vecí a rodiny. Memorandum položí základy funkčnej a udržateľnej 
spolupráce medzi týmito aktérmi v téme zvyšovania zamestnanosti mladých ľudí 
v situácii NEET v BBSK.  

Vytvorenie funkčného partnerstva medzi vyššie uvedenými aktérmi priamo nadväzuje na 
prvé opatrenie Regionálneho akčného plánu, ktoré sa zameriava na posilnenie 
identifikácie mladých ľudí v situácii NEET v kraji, ktorí nie sú evidovaní na úradoch práce. 
Predpokladáme, že zlepšená identifikácia neaktívnych mladých ľudí nevyhnutne povedie 
k zvýšenému dopytu po informáciách o tom, akú podporu a služby úrady práce ponúkajú.  
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Aktivity: 

Aktivita 3.1: Organizácia úvodného stretnutia medzi 8 riaditeľmi úradov práce v kraji, 
zástupcami BBSK a zástupcami škôl a vzdelávacích inštitúcií 

Východisková hodnota: 0 

Cieľová hodnota: 1 stretnutie 

Aktivita 3.2: Organizácia následných stretnutí riaditeľov, iných pracovníkov úradov 
práce, zástupcov BBSK, zástupcov škôl, vzdelávacích inštitúcií a relevantných 
odborníkov, ktorí pracujú v kraji s mladými ľuďmi v situácii NEET, vrátane 
zamestnávateľov. Navrhujeme zrealizovať 2 stretnutia za rok, vždy v 8 okresných mestách 
kraja, kde má sídlo aj príslušný úrad práce (BB, BŠ, BR, LC, RA, RS, VK, ZV).    

Východisková hodnota: 0 

Cieľová hodnota: 16 stretnutí  

Aktivita 3.3: Organizácia stretnutí so zástupcami mladých ľudí v situácii NEET v kraji 

Východisková hodnota: 0 

Cieľová hodnota: 5 stretnutí  

Aktivita 3.4: Podpis memoranda o spolupráci medzi Banskobystrickým samosprávnym 
krajom a Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny 

Východisková hodnota: 0 

Cieľová hodnota: 1 memorandum 

Časový rámec napĺňania opatrenia: 

Opatrenie bude napĺňané priebežne počas 24 mesiacov, v období od júla 2025 do júna 
2027.  

Finančný rámec napĺňania opatrenia:  

Finančné náklady na naplnenie tohto opatrenia predstavujú:  

- personálne náklady na jednu pozíciu v rámci oddelenia podpory zamestnanosti 
počas obdobia 24 mesiacov vo výške maximálne 75 000 EUR;  

- náklady na základné občerstvenie potrebné na 22 pripravovaných stretnutí vo výške 
maximálne 1 100 EUR .  

Uvedené náklady bude znášať Rozvojová agentúra BBSK a budú financované z 
grantových schém Európskej únie a spolufinancované z interných zdrojov Rozvojovej 
agentúry BBSK. Vyššie vyčíslené personálne náklady uvádzame pri napĺňaní prvých 
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štyroch opatrení v totožnej sume a trvaní, jedná sa však o jednu pozíciu, ktorej náplňou 
bude podpora napĺňania prvých štyroch opatrení. 

Zodpovednosť za naplnenie opatrenia:  

Zodpovednosť za naplnenie opatrenia nesie Rozvojová agentúra BBSK v spolupráci 
s Úradmi práce, sociálnych vecí a rodiny v kraji.  

 

OPATRENIE č. 4 – SEKTOR ZAMESTNÁVATELIA 
 

Názov opatrenia:  

Zavedenie pilotného benefitu vo forme cestovného zadarmo na dochádzanie 
za prácou pre mladých ľudí v situácii NEET v kraji  

Odôvodnenie opatrenia:  

Na základe dát uvedených v Regionálnej analýze čelia mladí ľudia v situácii NEET v kraji 
rôznym bariéram v oblasti mobility za prácou, pričom vysoké náklady na dochádzanie sú 
uvádzané ako jedna z prekážok. Náklady na dopravu predstavujú problém najmä v prvých 
mesiacoch pracovného pomeru, pretože zamestnávatelia neposkytujú zálohy, ani 
príspevky na cestovné a bez predchádzajúcej finančnej rezervy nie je možné tieto výdavky 
pokryť. Úrady práce, sociálnych vecí a rodiny poskytujú finančný príspevok na dochádzku 
za prácou, ale tento je určený len pre uchádzačov o zamestnanie, ktorí sú evidovaní na 
úradoch práce po dobu najmenej troch mesiacov. Mladí ľudia v situácii NEET v kraji, ktorí 
nie sú evidovaní na úradoch práce a ktorých je v kraji väčšina, teda nemajú nárok na 
žiadny podobný príspevok.  

Pilotný benefit vo forme bezplatného 90-dňového predplateného cestovného lístku na 
dochádzanie za prácou, by bol v tejto fáze ponúkaný pre 160 mladých ľudí v situácii NEET, 
ktorí si nájdu zamestnanie a ktorí pred týmto zamestnaním neboli evidovaní na úrade 
práce. Navrhované číslo 160 predstavuje 1% z celkového počtu 15 612 neevidovaných 
mladých ľudí v situácii NEET v kraji. Navrhovaný typ 90-dňového cestovného lístku 
korešponduje s trvaním bežnej skúšobnej doby a slúži na preklenutie počiatočného 
obdobia trvania pracovného pomeru, počas ktorého mladý zamestnanec získa základné 
pracovné a finančné návyky. Presné kritériá cieľovej skupiny, ktorá bude mať nárok na 
cestovné zadarmo bude zadefinovaný počas série konzultácií, ktoré budú zorganizované 
s relevantnými organizáciami pracujúcimi s cieľovou skupinou, zástupcami úradov práce 
alebo zamestnávateľmi v kraji. Zadefinované kritéria pokryjú aspekty ako vek, pohlavie, 
dosiahnuté vzdelanie, distribúciu tohto benefitu naprieč okresmi a typy vydaných kariet 
s ohľadom na ich zónovo-relačnú platnosť a počet tarifných jednotiek. Nastavovanie 
kritérií sa bude okrem týchto konzultácií opierať aj o relevantné dáta uvedené 
v Regionálnej analýze.  
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Po zadefinovaní presných kritérií sa v spolupráci s vedením BBSK pristúpi k stretnutiam 
s Organizátorom IDS BBSK, a.s., ktorý prevádzkuje integrovaný systém dopravy v kraji. 
Cieľom stretnutí bude presné nastavenie postupu a procesu poskytovania cestovných 
úľav (potrebný formulár potvrdený zamestnávateľom, spôsob vybavovania príslušnej 
karty, typ vydanej karty, typ lístka vybraného z portfólia produktov Organizátora IDS BBSK, 
a.s. a podobne).  

Ďalším krokom bude cielená komunikácia o zavádzaní tohto benefitu. Komunikácia bude 
prebiehať smerom k odbornej verejnosti, ktorá pracuje s cieľovou skupinou, smerom 
k širšej laickej verejnosti a smerom k cieľovej skupine. Čo sa týka odbornej verejnosti, 
navrhujeme zorganizovanie stretnutí s významnými zamestnávateľmi v kraji, 
s predstaviteľmi úradov práce, pracovníkmi mimovládnych organizácií, zástupcami 
lokálnej samosprávy a inými aktérmi, ktorí pracujú s mladými ľuďmi v situácii NEET v kraji. 
Široké stretnutia rôznych aktérov, ktoré sú navrhované v opatreniach číslo 1 a číslo 3 
tohto Plánu, budú taktiež využité na predstavenie zavádzaného benefitu. Druhá časť 
komunikácie bude prebiehať smerom k cieľovej skupine – mladým ľuďom v situácii NEET 
v kraji, ktorí nie sú evidovaní na úrade práce a k širšej laickej verejnosti. Táto komunikácia 
bude prebiehať formou širšej mediálnej kampane vedenej v spolupráci oddelení 
komunikácie Úradu BBSK a Organizátora IDS BBSK, a.s. Kampaň bude obsahovať 
mediálne výstupy zo strany vedenia BBSK, zverejňovanie príspevkov na sociálnych 
sieťach (Facebook, Instagram, TikTok), printové materiály, ich zverejnenie a distribúciu. 

Posledným krokom zavádzania tohto opatrenia bude identifikácia konkrétnych 
prijímateľov tohto benefitu, na základe kritérií nastavených v úvodnej fáze implementácie 
opatrenia. Táto identifikácia bude prebiehať v úzkej spolupráci a koordinácii 
s pracovníkmi JKM – SPACE naprieč krajom, s pracovníkmi mimovládnych organizácii, 
ktorí s touto cieľovou skupinou pracujú, ako aj so zástupcami zamestnávateľov.  

Aktivity: 

Aktivita 4.1: Organizácia stretnutia s relevantnými aktérmi s cieľom nastavenia presných 
kritérií pre nárok na cestovné zadarmo 

Východisková hodnota: 0 

Cieľová hodnota: 1 stretnutie 

Aktivita 4.2: Organizácia stretnutí s IDS s cieľom nastavenia cestovného zadarmo pre 
cieľovú skupinu  

Východisková hodnota: 0 

Cieľová hodnota: 2 stretnutia (podľa potreby ďalšie operatívne stretnutia)  
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Aktivita 4.3: Rozšírenie informácie o zavedenom pilotnom projekte smerom k odbornej 
verejnosti mimovládne organizácie, zamestnávatelia, lokálne samosprávy) a mediálne 
výstupy  

Východisková hodnota: 0 

Cieľová hodnota: 2 stretnutia 

Východisková hodnota: 0 

Cieľová hodnota: 10 uverejnených príspevkov na sociálnych sieťach (Facebook, 
Instagram) 

Aktivita 4.4: Identifikácia mladých ľudí v situácii NEET, ktorí budú prijímateľmi tohto 
benefitu  

Východisková hodnota: 0 

Cieľová hodnota: 160 mladých ľudí v situácii NEET 

Časový rámec napĺňania opatrenia: 

Opatrenie bude napĺňané priebežne počas 24 mesiacov, v období od júla 2025 do júna 
2027.  

Finančný rámec napĺňania opatrenia:  

Finančné náklady na naplnenie tohto opatrenia predstavujú:  

- personálne náklady na jednu pozíciu v rámci oddelenia podpory zamestnanosti 
počas obdobia 24 mesiacov vo výške maximálne 75 000 EUR;  

- náklady na základné občerstvenie potrebné na 6 pripravovaných stretnutí vo výške 
maximálne 300 EUR;  

Uvedené náklady bude znášať Rozvojová agentúra BBSK a budú financované z 
grantových schém Európskej únie a spolufinancované z interných zdrojov Rozvojovej 
agentúry BBSK. Vyššie vyčíslené personálne náklady uvádzame pri napĺňaní prvých 
štyroch opatrení v totožnej sume a trvaní, jedná sa však o jednu pozíciu, ktorej náplňou 
bude podpora napĺňania prvých štyroch opatrení. 

Napĺňanie opatrenia si vyžaduje aj finančné zapojenie BBSK. Predpokladané náklady na 
160 vydaných 90-dňových predplatných cestovných lístkov sú na strane BBSK. Tieto 
náklady budú vyčíslené v súlade s cenníkom cestovného IDS BBSK podľa distribúcie 
vydaných lístkov medzi jednotlivé okresy a teda podľa zvolených tarifných jednotiek. 
BBSK znáša aj náklady na mediálnu kampaň (mediálne výstupy zo strany BBSK, 
sponzorované príspevky na sociálnych sieťach, vytvorenie tlačových materiálov, ich 
zverejnenie a ďalšia distribúcia).  
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Zodpovednosť za naplnenie opatrenia:  

Zodpovednosť za naplnenie opatrenia nesie Rozvojová agentúra BBSK v spolupráci 
s Banskobystrickým samosprávnym krajom.  

 

OPATRENIE č. 5 – OTVORENIE 8. SPACE - JKM 
 

Názov opatrenia:  

Otvorenie ôsmeho SPACE - jednotného kontaktného miesta pre mladých v okrese 
Veľký Krtíš 

Odôvodnenie opatrenia:  

V súčasnosti Rozvojová agentúra BBSK prevádzkuje 7 SPACE - jednotných kontaktných 
miest (ďalej aj ako „SPACE – JKM“) pre mladých v Banskej Bystrici, Banskej Štiavnici, 
Brezne, Lučenci, Revúcej, Rimavskej Sobote a Zvolene. K záväzku otvoriť ôsmy SPACE - 
JKM sa Rozvojová agentúra BBSK zaviazala v aktuálne platnom projekte.  

Umiestnenie ôsmeho SPACE – JKM bolo súčasťou výskumu UMB v rámci Regionálnej 
analýzy a dostupné dáta jasne ukazujú na okres Veľký Krtíš ako prioritný okres pre 
zriadenie ôsmeho SPACE – JKM pre mladých, pričom Regionálna analýza pri navrhovaní 
umiestnenia ôsmeho SPACE - JKM rešpektovala podmienky výzvy PSK-MPSVR-023-2023-
DV-ESF+ Rozvoj jednotných kontaktných miest (JKM) Záruky pre mladých v regiónoch 
Slovenska. Počas realizácie kvalitatívneho výskumu identifikoval výskumný tím UMB 
v okrese Veľký Krtíš len jednu organizáciu, pre ktorú sú mladí ľudia v situácii NEET 
primárnou cieľovou skupinou. Ako uvádza Regionálna analýza, v tomto okrese je ponuka 
služieb pre mladých ľudí v situácii NEET obmedzená a prevažne sa sústreďuje na 
základnú sociálnu podporu a komunitné aktivity. V okrese absentujú dlhodobé 
a komplexné programy, ktoré by pomáhali mladým v situácii NEET s osvojením si 
základných zručností, či s trvalým začlenením sa na pracovný trh.   

V okrese Veľký Krtíš je 23,57% populácie NEET z celkovej populácie mladých ľudí, čo je 
piaty najvyšší podiel spomedzi 13 okresov Banskobystrického kraja a má najvyšší počet 
mladých ľudí v situácii NEET spomedzi okresov v ktorých SPACE-JKM nie je zriadené. 
Podiel mladých ľudí v situácii NEET, ktorí nie sú evidovaní na úrade práce je 65%, čo 
presne kopíruje celokrajský priemer.  

Cieľovou skupinou aktuálne platného projektu sú 1) mladí ľudia v situácii NEET vo veku 
do 30 rokov a 2) mladí ľudia ohrození situáciou NEET: žiaci základných a stredných škôl, 
vrátane žiakov so ŠVVP; mladí ľudia so zdravotným postihnutím; mladí ľudia z MRK; mladí 
ľudia, štátni príslušníci tretích krajín, vrátane migrantov; mladí ľudia, ktorí dosiahli 
vzdelanie nižšie ako stredné odborné vzdelanie; mladí rodičia; mladí dospelí 
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odchádzajúci z CDR; mladí ľudia po skončení výkonu trestu odňatia slobody a v zmysle 
Odporúčania Rady, ktorým sa stanovuje Európska záruka pre deti aj deti v núdzi.  

Novozriadené SPACE – JKM bude mladým ľuďom v situácii NEET poskytovať služby 
totožné so službami, ktoré ponúka 7 existujúcich JKM, a to prevažne: základné 
poradenstvo a informačný servis; zisťovanie a mapovanie potrieb mladých ľudí; kariérové 
poradenstvo; terénnu a kontaktnú prácu; psychologické poradenstvo; sociálne 
poradenstvo a sprevádzanie mladých ľudí; rozhovory s prvkami koučingu a mentoring; 
neformálne vzdelávanie; rozvoj digitálnych zručností; kreatívne a rozvojové aktivity; 
service learningové programy a dobrovoľníctvo s cieľom rozvíjať zručností mladých ľudí 
do 30 rokov, potrebné pre meniaci sa trh práce a zvyšovať regionálnu zamestnanosť.  

Aktivity: 

Aktivita 5.1: Umiestnenie SPACE – JKM v okrese Veľký Krtíš a zabezpečenie jeho 
materiálno-technického vybavenia 

Východisková hodnota: 0 

Cieľová hodnota: 1 otvorené SPACE - JKM Veľký Krtíš 

Aktivita 5.2: Zabezpečenie kľúčových ľudských zdrojov SPACE – JKM v okrese Veľký Krtíš 
- riadiaceho pracovníka (1) a odborného personálu (6 zamestnancov) 

Východisková hodnota: 0 

Cieľová hodnota: 7 členov tímu SPACE – JKM Veľký Krtíš   

Časový rámec napĺňania opatrenia: 

Opatrenie bude napĺňané priebežne počas 24 mesiacov, v období od júla 2025 do júna 
2027.  

Finančný rámec:  

Finančné plnenie tohto opatrenia je plne kryté aktuálne platným projektom, ktorého 
prijímateľom je Rozvojová agentúra BBSK. Projekt je spolufinancovaný Európskou úniou 
v rámci Programu Slovensko. Na implementácii projektu sa finančne spolupodieľa aj 
Banskobystrický samosprávny kraj vo výške 971 200 EUR (schválené Uznesením 
Zastupiteľstva BBSK č. 334/2024 zo 7. marca 2024).  

Zodpovednosť za naplnenie opatrenia:  

Zodpovednosť za naplnenie opatrenia nesie Rozvojová agentúra BBSK. 



Príloha č. 1 ku Regionálnemu akčnému plánu 
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prácou pre mladých 
ľudí v situácii NEET v 

kraji 

 VÝSLEDOK 

 

 

3. Vytvorenie funkčného a 
udržateľného partnerstva  

medzi ÚPSVaR, BBSK, 
zástupcami škôl, 

vzdelávacích inštitúcií a 
organizáciami, ktoré 

pracujú s mladými ľuďmi 
v situácii NEET, vrátane 

zamestnávateľov 

 VÝSLEDOK 

 

 

2. Zvýšenie dostupnosti 
informácií o 

existujúcich službách 
pre relevantné subjekty 

a cieľovú skupinu   

 VÝSLEDOK 

 

 
5. Otvorenie 8. SPACE – 

JKM v okrese Veľký 
Krtíš 

 VÝSLEDOK 

 

 

1.1 počiatočné 
koordinačné stretnutie (8) 

1.2 vypracovanie správ (8)  

1.3 nadväzujúce 
koordinačné stretnutia (8) 

 AKTIVITA 

 

 

1. umiestnenie SPACE – 
JKM, materiálno-technické 
zabezpečenie 

2. zabezpečenie kľúčových 
ľudských zdrojov 

 

 AKTIVITA 

 

 

3.1 Úvodné stretnutie (1) 

3.2 Následné stretnutia (16) 

3.3 Stretnutia s CS (5) 

3.4 Memorandum o 
spolupráci 

 AKTIVITA 

 

 

2.1 vytvorenie registra 
organizácií 

2.2 rozšírenie informácie o 
registri  

2.3 vytvorenie tlačového 
materiálu a jeho distribúcia 

2.4 propagácia na sociálnych 
sieťach 

 AKTIVITA 

 

 AKTIVITA 

 

4.1 Stretnutie 
s relevantnými aktérmi (1) 

4.2 Stretnutie s IDS (2) 

4.3 Rozšírenie informácie 

4. Identifikácia CS 


