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QY2 DOBRY KRAJ

db ROZVOJOVA AGENTURA BBSK

Regionalny akény plan implementacie Zaruky pre mladych
v Banskobystrickom samospravnom kraji

Regionalny ak¢ény plan implementacie Zaruky pre mladych v Banskobystrickom
samospravnom kraji bol schvaleny na zasadnuti Rady regionalneho partnerstva Zaruky
pre mladych v Banskobystrickom samospravnom kraji dfia 26. marca 2025.

Podakovanie

Regionalny akény plan bolvypracovany v ramci projektu Regionalne analyzy a partnerstva
pre mladych na uzemi BBSK, ktory je spolufinancovany Eurépskou uUniou v ramci
Programu Slovensko. Do procesu tvorby dokumentu bolo zapojené Siroké spektrum
aktérov, ktori pracuju s mladymi ludmi vsituacii NEET v Banskobystrickom
samospravnom kraji. Osobitné podakovanie patri ¢lenom Styroch pracovnych skupin,
¢lenom Rady regiondlneho partnerstva, ako aj ¢lenom vyskumného timu Univerzity
Mateja Bela, ktori vypracovali Regiondlnu analyzu o mladych ludoch ohrozenych
situdaciou NEET a v situacii NEET na uzemi Banskobystrického samospravneho kraja.

Podakovanie patri aj Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
za konstruktivnu spolupracu a podporu priimplementacii projektu.
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Z Regionalnej analyzy o mladych ludoch ohrozenych situdciou NEET a v situdcii
NEET na uzemi Banskobystrického samospravneho kraja’, ktorl vypracovala
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (dalej len ,,Regiondlna analyza“) vyplyva, ze
v Banskobystrickom samospravnom kraji (dalej len ,,BBSK“) sa nachadza 24 018 (udi
v situacii NEET. Pod pojmom NEET rozumieme mladych (udi do 30 rokov, ktori
aktualne nemaju zamestnanie, nevzdelavaju sa anezucastiuju sa na odbornej
priprave (z anglického 'not in employment, education, or training'). Uvedené ¢islo
zodpoveda takmer 24% zo vSetkych mladych ludi vo veku od 15 do 29 rokov v kraji
a predstavuje tretie najvyssSie Cislo aj treti najvyssi percentualny podiel vramci
Slovenskej republiky. Z celkového poctu 24 018 mladych ludiv situaciiNEET az 15612

nie je evidovanych na dradoch prace (t.j. 65% zo vSetkych mladych nezamestnanych).

Regionalna analyza bola vypracovana ako sucast projektu Regionalne analyzy a
partnerstva pre mladych na tdzemi BBSK, ktory bol v ¢ase od januara 2024 do juna
2025 realizovany ROZVOJOVOU AGENTUROU Banskobystrického samospravneho
kraja, n.o. (dalej len ,,Rozvojova agentura BBSK*). Regionalna analyza prinieslav téme
mladych ludi v situacii NEET mnohé zistenia a poukazala na rézne vyzvy, ktorym tito
ludia v kraji Celia priintegracii na pracovny trh. Kompletné znenie Regionalnej analyzy

bude do 30. juna 2025 dostupné na webovej stranke www.mladivbbsk.sk.

Zaroven vSak uvedeny projekt prindSa navrhy rieSeni a opatreni, ktorych prijatie
prispeje k zvySovaniu zamestnanosti tejto cielovej skupiny v kraji. 16. januara 2025
bola Uznesenim Zastupitelstva BBSK ¢&. 554/2025 zriadena Rada regionalneho
partnerstva Zaruky pre mladych v Banskobystrickom samospravnom kraji (dalej len
,RRP“). V sullade so Stattitom a rokovacim poriadkom RRP, ktory bol vy$sie uvedenym
uznesenim schvaleny, predstavuje RRP hlavnu platformu pre pripravu, schvalovanie
a implementaciu Regionalneho akéného planu implementacie Zaruky pre mladych v
Banskobystrickom samospravnom kraji (dalej len ,,Regionéalny akény plan“). Projekt
zalozil zakladny kamen spoluprace relevantnych aktérov aviedol kvytvoreniu
partnerstva zalozeného na spolupréci a udrzatelnosti, ktorého spolo¢nym cielom je

zvySovanie zamestnanosti mladych (udi v situacii NEET v kraiji.

Vramci projektu bolo zriadené regiondlne partnerstvo prostrednictvom
konzultacii s odbornikmi pre danu oblast a zalozenim RRP. Rozvojova agentura BBSK

sa ako gestor RRP zaviazala udrziavat funkénost partnerstva aj po skonéeni projektu

" Brozmanova Gregorova, A. et al. (2025). Regionalna analyza o mladych ludoch ohrozenych situaciou
NEET a v situacii NEET na Uzemi Banskobystrického samospravneho kraja
(https://doi.org/10.24040/2025.9788055722276).
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apo schvéleni Regionalneho akéného planu. V sulade so Statitom a rokovacim
poriadkom RRP sa partnerstvo zaklada na obdobie 5 rokov, t.j. do konca roka 2029.
Udrzatelnost partnerstva bude zabezpecena organizovanim stretnuti pracovnych
skupin a zasadnuti RRP ako aj celkovou kontinualnou a konzistentnou podporou
implementacie Zaruky pre mladych, vratane prinaSania problematiky mladych NEET
do relevantnych politik BBSK. Financovanie aktivit, ktoré podporuju udrzatelnost
regionalneho partnerstva, bude zabezpetené z dostupnych grantovych schém

Eurdpskej unie a spolufinancovanim Rozvojovej agentury BBSK.

Predkladany Regionalny akény plan vznikol participativnym spbsobom
a spolupracou Styroch pracovnych skupin, ktorych ¢lenovia pracuju s mladymi ludmi
v situacii NEET vkraji — zastupcovia obcianskych a mladeznickych organizacii,
sektoru socialnych sluzieb, sektoru vzdeldavania vkraji aduradov prace
a zamestnavatelov. Clenovia pracovnych skupin pripravili stibor opatreni, ktorych
cielom je zvySovanie zamestnanosti mladych ludi v situacii NEET v kraji. Spolu
s opatreniami, ktoré boli predloZzené vramci Regionalnej analyzy, tieto spoloCne
tvorili zaklad pre odbornu diskusiu na péde RRP. Opatrenia, ktoré RRP vybrala do
Regionalneho ak&ného planu, odrazaju spolocny a holisticky pristup krieSeniu
regionalnej nezamestnanosti a su zalozené na vSeobecnej zhode naprieC celym
spektrom partnerov. Grafické zobrazenie opatreni je uvedené v prilohe &.1 tohto
materialu. Vyber opatreni do Regionalneho akéného planu prebehol v sulade so
Statitom a rokovacim poriadkom RRP a bol schvaleny na zasadnuti RRP dia 26.
marca 2025.

Rozvojova agentura BBSK bude pravidelne monitorovat ainformovat c¢lenov
pracovnych skupin a élenov RRP o zrealizovanych aktivitdich a pokroku v napliani
jednotlivych opatreni. Po uplynuti obdobia, na ktoré je Regionalny akény plan
stanoveny, bude zo strany Rozvojovej agentury BBSK pripravena zavereCna sprava,
ktora zhodnoti naplnenie jednotlivych opatreni. Tato sprava bude predloZzena ¢lenom
RRP aj Zastupitelstvu BBSK. V pripade neplnenia dohodnutych aktivit a opatreni je
Rozvojova agentura BBSK povinna priniest clenom RRP zdbévodnenie a ¢lenovia RRP

navrhnd ndpravné opatrenia.



OPATRENIE &. 1 - OBCIANSKY SEKTOR

Nazov opatrenia:

Posilnenie koordinacie relevantnych aktérov pri identifikacii mladych ludi v situacii
NEET v kraji, ktori nie st evidovani na uradoch prace

Odovodnenie opatrenia:

Z dat prezentovanych v Regionalnej analyze vyplyva, Ze z celkového po¢tu mladych NEET
v kraji (24 018) je len 35% (8 406) evidovanych na uradoch prace. Z dat vyplyva, ze az 15
612 mladych ludi v kraji sa pohybuje mimo systém, ¢o znamena, Ze relevantné
organizacie a institucie o nich nevedia a nemo6zu im ponuknut potrebnu pomoc.

V ramci ciela zvySovania zamestnanosti ludi v situacii NEET je potrebné zamerat sa prave
na tu podskupinu, ktora nie je evidovana na uradoch prace a pri vstupe na trh prace
nedostava dostupnu pomoc. Existuju aktéri a organizacie, ktori pracuju s touto cielovou
skupinou, ale ich vzajomna prepojenost je velmi nizka alebo ziadna. Prikladom takychto
aktérov je lokalna samosprava, starostovia obci alebo predstavitelia terénnej socialnej
prace a komunitnych centier. Vo velkej miere su to prave terénni socialni pracovnici
alebo pracovnici komunitnych centier, ktori maju aktualne informacie o mladych ludoch
v situacii NEET, ktori sa dlhodobo pohybuju mimo systému. Na uzemi BBSK sa realizuje
mnoho terénnych projektov, ktorych cielovou skupinou su aj mladi ludia v situacii NEET.
Ako priklad uvadzame narodny projekt Terénna socialna praca a komunitné centra
(“Spolu pre komunity”) implementovany Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny
SR, ktory riadi vykonavanie terénnej socialnej prace a komunitnej prace pre osoby
ohrozené chudobou a socidlnym vyli¢enim. Dalej je to napriklad nérodny projekt
Rozvojové timy I., ktory implementuje Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske
komunity alebo narodny projekt Zdravé komunity implementovany Ministerstvom
zdravotnictva SR. V BBSK su taktiez aktivnhe organizacie, ktoré implementuju projekt Krok
za krokom II, ktorého cielovou skupinou su aj mladi (udia v situacii NEET, ktori nie su
evidovani na udradoch prace. V neposlednom rade sa mladym ludom v situacii NEET
venuje aj tranzitny program mimovlddnej organizédcie ALTERNATIVA - Centrum
nezavislého Zivota, n. o., viaceré projekty mimovladnej organizacie Cesta von a projekty
socialnej integracie mimovladnej organizacie Clovek vohrozeni. Uvedeny zoznam
organizacii a projektov, ktoré pracuju v teréne s mladymi ludmi v situacii NEET a ktori
budu prizyvani do dialégu nie je kone&ny. Tento bude priebeZne po&as napliiania opatreni
doplnany.

Aj medzi klientmi vySSie uvedenych projektov a organizacii su ¢asto mladi ludia v situacii
NEET, ktori nie su evidovani na uradoch prace, pricom jeden klient méze vyuzivat sluzby
a podporu cez viaceré projekty su¢asne. Medzi pracovnikmi vysSie uvedenych institucii a
organizacii vSak neexistuje ziadna vzajomna koordinacia a ¢asto nevedia otom, aku
podporu poskytuju ini aktéri v kraji. LepSie prepajanie existujlcich aktérov a prizyvanie
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novych aktérov, ako su lokalne samospravy, terénni socialni pracovnici, pracovnicivyssie
uvedenych projektov do vzajomného dialégu, prispeje k nastaveniu systému vzajomnej
vymeny informacii. Navrhované stretnutia posilnia spolupracu avzajomné vztahy.
Povedie to k posilneniu vzajomnej koordinacie pri poskytovani terénnych sluzieb a
pomoci a v koneénom doésledku k lepSej identifikacii neevidovanych mladych (udi v
situacii  NEET  vkraji. Vysledkom  stretnuti budd  vypracované  spravy
obsahujuce podrobny zoznam kontaktov zucastnenych aktérov. Zoskupenie tychto
informéacii na jednom mieste napomoze lepSej koordinacii terénnych aktivit smerom
k mladym ludom v situacii NEET v jednotlivych regiénoch.

Sietovanie bolo v Regionalnej analyze vyskumnym timom UMB vytipované ako jeden
z faktorov Uspechu organizacii pracujucich s mladymi ludmi v situacii NEET. Sietovanie
sa zaklada na vytvarani a posilhovani sieti medzi jednotlivcami, organizaciami a
instituciami, ktoré mézu mladym ludom ponuknut podporu a prilezitosti. Navrhované
opatrenie a s nim suvisiace aktivity plne podporuju toto sietovanie.

Aktivity:

Aktivita 1.1: PoCiato¢né koordinacné stretnutia zainteresovanych aktérov, ktori pracuju
s mladymi ludmi v situacii NEET, ktori nie su evidovani na uradoch prace. Navrhujeme
organizaciu stretnuti na drovni okresov a to v 8 okresoch kraja (BB, BS, BR, LC, RA, RS,
VK, ZV), pricom na tychto stretnutiach budu zastupeni aj aktéri z ostatnych 5 okresov (DT,
KA, PT, ZC, ZH).

Vychodiskova hodnota: 0
Cielova hodnota: 8 stretnuti

Aktivita 1.2: Vypracovanie sprav ako vystupov z poc¢iatoénych koordinacénych stretnuti,
distriblcia sprav zucastnenym aktérom. Spravy budu obsahovat kontaktné udaje
o zucastnenych a detailné informacie o ich aktivitach a p6sobnosti v teréne.

Vychodiskova hodnota: 0
Cielova hodnota: 8 sprav

Aktivita 1.3 Nadvazujluce koordinatné stretnutia zainteresovanych aktérov s cielom
hodnotenia spoluprace, ktora bola dohodnuta na prvom stretnuti. Na stretnutia budu
pozyvani rovnaki aktéri, ako v aktivite 1.1.

Vychodiskova hodnota: 0
Cielova hodnota: 8 stretnuti
Casovy ramec napliiania opatrenia:

Opatrenie bude napliiané priebezne podas 24 mesiacov, v obdobi od jula 2025 do jina
2027.



Finanény ramec napliania opatrenia:
Finan¢né naklady na naplnenie tohto opatrenia predstavuju:

- personalne naklady na jednu poziciu vramci oddelenia podpory zamestnanosti
pocas obdobia 24 mesiacov vo vySke maximalne 75 000 EUR;

- naklady na zakladné obcerstvenie potrebné na 16 pripravovanych stretnuti vo vyske
maximalne 800 EUR.

Uvedené naklady bude znasat Rozvojova agentura BBSK abudu financované z
grantovych schém Eurdpskej unie a spolufinancované z internych zdrojov Rozvojovej
agentlry BBSK. Vyssie vydislené personalne naklady uvadzame pri naplifiani prvych
Styroch opatreni v totoznej sume a trvani, jedna sa vSak o jednu poziciu, ktorej naplriou
bude podpora naplifania prvych Styroch opatreni.

Zodpovednost za naplnenie opatrenia:

Zodpovednost za naplnenie opatrenia nesie Rozvojova agentura BBSK v Uzkej spolupraci
s relevantnymi aktérmi, ktori pracuju s mladymi ludmi v situacii NEET v kraiji.

OPATRENIE &. 2 - SEKTOR SOCIALNYCH SLUZIEB

Nazov opatrenia:

Zvysenie dostupnosti informacii o existujucich sluzbach pre relevantné subjekty a
cielovu skupinu

Odo6vodnenie opatrenia:

Z vyskumu, ktory prebehol vramci pripravy Regionalnej analyzy vyplynulo, ze v BBSK
spolu p6sobi 189 organizacii, ktoré deklaruju, ze mladi ludia v situacii NEET su cielovou
skupinou ich sluzieb. Z tohto poctu su mladi ludia v situacii NEET primarnou cielovou
skupinou pre 21 organizacii, zatial ¢o pre 168 organizacii su tito mladi ludia sekundarnou
cielovou skupinou. Pocet organizacii, ktoré primarne pracuju s mladymi ludmi v situacii
NEET je velmi nizky a tvori len 11 percent vSetkych organizacii. Z kvalitativneho vyskumu
medzi cielovou skupinou mladych ludi v situdcii NEET, ktory bol sucastou Regionalnej
analyzy, tiez vyplyva, Ze informovanost o existujucich sluzbach moéze byt v urcitych
pripadoch nizka.

Vramci jednotného ciela zniZzovania nezamestnanosti mladych (udi v situacii NEET je
potrebné zvysit povedomie o dostupnosti existujucich sluzieb, medzi cielovou skupinou,
ktora je prijemcom danych sluzieb, medzi odbornou verejnostou, ktora s touto cielovou
skupinu pracuje, ako aj medzi SirSou laickou verejnostou.



Na zaklade vys$Sie uvedeného navrhujeme vytvorenie jedného registra organizacii, ktoré
pracuju s mladymi NEET v kraji. Organizacia poverena zostavovanim tohto registra oslovi
kazdu relevantnu organizaciu s ponukou zaradenia do registra. Register bude ku kazdej
organizacii obsahovat minimalne nasledujlice informacie: ndzov organizacie, adresa,
kontaktné udaje vratane socialnych sieti, typ poskytovanych sluzieb. Register bude
dostupny na webovej stranke a bude vytvoreny uzivatelsky pristupnym spdsobom
pouzitim filtrov podla okresov, typov sluzieb a podobne.

Informacia o vytvorenom registri bude nasledne komunikovana aj smerom Kk SirSej
odbornej verejnosti — lokalnym samospravam, verejnym institiciam, zamestnavatelom
v kraji ainym relevantnym aktérom. Odborna verejnost bude o existencii registra
informovana prostrednictvom elektronickej komunikacie. Pre ucely rozSirenia tejto
informacie smerom k cielovej skupine bude vytvoreny stru¢ny informacny material
vtlacenej podobe, ktory bude nasledne distribuovany medzicielovd skupinu
prostrednictvom Jednotnych kontaktnych miest — SPACE, uradov prace a ostatnych
organizacii, ktoré pracuju s mladymi ludmi v situacii NEET v kraji. V neposlednom rade
bude o vytvoreni registra informovana aj SirSia laicka verejnost, ktora je v kontakte
s cielovou skupinou, ako su rodinni prislusnici, lekari, zamestnanci Skél a SirSia
komunita. K tymto aktérom sa informacia o existencii registra dostane prostrednictvom
socialnych sieti a tiez vy$Sie uvedeného tlaceného informacného materialu.

Aktivity:

Aktivita 2.1: Vytvorenie registra organizacii vo forme webovej stranky a jeho pravidelna
aktualizacia.

Vychodiskova hodnota: 0
Cielova hodnota: 1 register

Aktivita 2.2: RozSirenie informacie o existencii registra smerom k relevantnym aktérom
a SirSej odbornej verejnosti

Vychodiskova hodnota: 0
Cielova hodnota: 100 oslovenych aktérov

Aktivita 2.3: Vytvorenie tlacového informa&ného materialu o existencii registra a jeho
distriblcia medzi cielovu skupinu

Vychodiskova hodnota: 0

Cielova hodnota: 500 oslovenych mladych ludiv situacii NEET



Aktivita 2.4: Propagacia online registra na socidlnych sietach (Facebook, Instagram)
Vychodiskova hodnota: 0

Cielova hodnota: 10 uverejnenych prispevkov

Casovy ramec napliania opatrenia:

Opatrenie bude napifiané priebezne podas 24 mesiacov, v obdobi od jula 2025 do jina
2027.

Finanény ramec napliania opatrenia:
Financné naklady na naplnenie tohto opatrenia predstavuju:

- personalne naklady na jednu poziciu vramci oddelenia podpory zamestnanosti
pocas obdobia 24 mesiacov vo vySke maximalne 75 000 EUR;

- naklady na grafické prace atla¢ pripraveného informacného materialu vo vyske
maximalne 1 000 EUR;

- naklady na webhosting online registra vo vySke maximalne 100 EUR.

Uvedené naklady bude znasat Rozvojova agentura BBSK a budu financované z
grantovych schém Eurdpskej unie a spolufinancované z internych zdrojov Rozvojovej
agentlury BBSK. Vyssie vydislené personalne naklady uvadzame pri napliiani prvych
Styroch opatreni v totoznej sume a trvani, jedna sa vSak o jednu poziciu, ktorej naplriou
bude podpora napliiania prvych $tyroch opatreni.

Zodpovednost za naplnenie opatrenia:

Zodpovednost za naplnenie opatrenia nesie Rozvojova agentura BBSK.

OPATRENIE &. 3 - SEKTOR VZDELAVANIE

Vytvorenie funkéného a udrzatelného partnerstva medzi UPSVaR, BBSK, zastupcami
S§kol, vzdelavacich institacii aorganizaciami, ktoré pracuju s mladymi (udmi
v situacii NEET, vratane zamestnavatelov

Odovodnenie opatrenia:

Z fékusovych skupin, ktoré boli zrealizované v ramci Regionalnej analyzy vyplynulo, ze
mladi ludia v situacii NEET by privitali proaktivnejSi pristup Uradov prace a viac informacii
o poskytovanych sluzbach. Zaroven sa ako jeden z problémov, ktorym tato cielova
skupina ¢eli, ukazalo aj nedostatocné prepojenie vzdelavacich prilezitosti a potrieb trhu
prace. Mladi ludia v situacii NEET v regidone pocas fokusovych skupin okrem inych vyziev
slvisiacich so vzdelavanim, uvadzali, Ze vzdelanie je prili§ teoretické a neaplikovatelné
na realny pracovny trh a neponuika moznosti na osvojenie si praktickych zruénosti.



Vytvorenie funkéného a udrzatelného partnerstva medzi Uradmi prace, BBSK,
zastupcami Skol, vzdelavacich institucii a organizaciami, ktoré pracuju s mladymi ludmi
v situacii NEET, vratane zamestnavatelov, prispeje k lepSiemu prepojeniu medzi dradmi
prace a vzdelavacim systémom, ako aj k efektivnejSej komunikacii o sluzbach a podpore,
ktoré vedia urady prace mladym ludom v situacii NEET poskytnut.

Prvé navrhované stretnutie na urovni riaditelov Uradov prace v kraji, predstavitelov BBSK
a zastupcov 8kél avzdelavacich institucii nastavi zaklady a ciele spoluprace. Toto
stretnutie bude sluzit na mapovanie potrieb a nastavenie tém pre nadvazujuce stretnutia,
kedze kazdy okres v kraji Celi odliSnym vyzvam v suvislosti s mladymi ludmi v situacii
NEET. Na dalSie stretnutia organizované na urovni okresov budu prizvani aj zastupcovia
organizacii, ktoré pracuju s mladymi ludmi v situacii NEET, vratane zamestnavatelov. Na
tychto stretnutiach budu ucastnikom prezentované konkrétne projekty a mozZnosti
podpory, ktoré urady prace ponukaju pre kategériu mladych ludi v situacii NEET v kraji,
s prihliadnutim na Specifické potreby kazdého okresu. Stretnutia napomozu lepSiemu
prepojeniu Uradov prace, zastupcov Skol a zamestnavatelov v regione. Tieto stretnutia
budu sluzit na vzajomnu vymenu informacii a sietovanie relevantnych aktérov -
pracovnikov Uradov prace, ktori pracuju s mladymi ludmi v situacii NEET, zastupcov
pomahajucich organizacii a predstavitelov zamestnavatelského sektora v kraji.
Sietovanie pracovnikov a osobné vztahy medzi nimi v kone¢nom désledku prispeju ku
lepSej vzajomnej komunikacii, hladaniu rieSeni v konkrétnych pripadoch a ku sietovaniu
konkrétnych prilezitosti pre mladych ludi v situacii NEET.

Stretnutia odbornej verejnosti budu doplnené piatimi stretnutiami priamo s cielovou
skupinou — mladymi ludmi v situacii NEET. Cielom tychto stretnuti bude zistovanie
spatnej vazby na existujuce sluzby a zbieranie navrhov na zlepSenie tychto sluzieb —
sluzieb poskytovanych zo strany uradov prace a inych pomahajucich organizacii
a institucii.

Vytvorenie funkéného a udrzatelného partnerstva bude demonsStrované aj podpisom
memoranda o spolupréci medzi Banskobystrickym samospravnym krajom a Ustredim
prace, socialnych veci arodiny. Memorandum polozi zaklady funkcnej a udrzatelnej

spoluprace medzi tymito aktérmi vtéme zvySovania zamestnanosti mladych ludi
v situdcii NEET v BBSK.

Vytvorenie funkéného partnerstva medzi vy$Sie uvedenymi aktérmi priamo nadvazuje na
prvé opatrenie Regionalneho akEéného planu, ktoré sa zameriava na posilnenie
identifikacie mladych ludi v situacii NEET v kraji, ktori nie su evidovani na Uradoch prace.
Predpokladame, Ze zlepSena identifikacia neaktivnych mladych ludi nevyhnutne povedie
k zvyS§enému dopytu po informaciach o tom, akd podporu a sluzby Urady prace ponukaju.

10



Aktivity:

Aktivita 3.1: Organizacia uvodného stretnutia medzi 8 riaditelmi uradov prace v kraji,
zastupcami BBSK a zastupcami §kél a vzdelavacich institucii

Vychodiskova hodnota: 0
Cielova hodnota: 1 stretnutie

Aktivita 3.2: Organizacia naslednych stretnuti riaditelov, inych pracovnikov uradov
prace, zastupcov BBSK, zastupcov $kél, vzdelavacich inStitdcii arelevantnych
odbornikov, ktori pracuju v kraji smladymi l(udmi vsituacii NEET, vratane
zamestnavatelov. Navrhujeme zrealizovat 2 stretnutia za rok, vzdy v 8 okresnych mestach
kraja, kde ma sidlo aj prislusny trad préace (BB, BS, BR, LC, RA, RS, VK, ZV).

Vychodiskova hodnota: 0

Cielova hodnota: 16 stretnuti

Aktivita 3.3: Organizacia stretnuti so zastupcami mladych (udi v situacii NEET v kraji
Vychodiskova hodnota: O

Cielova hodnota: 5 stretnuti

Aktivita 3.4: Podpis memoranda o spolupraci medzi Banskobystrickym samospravnym
krajom a Ustredim prace, socialnych veci a rodiny

Vychodiskova hodnota: O
Cielova hodnota: 1 memorandum
Casovy ramec napliania opatrenia:

Opatrenie bude naplfiané priebezne podas 24 mesiacov, v obdobi od jula 2025 do jina
2027.

Finanény ramec naplihania opatrenia:
Finan¢né naklady na naplnenie tohto opatrenia predstavuju:

- personalne naklady na jednu poziciu vramci oddelenia podpory zamestnanosti
pocas obdobia 24 mesiacov vo vySke maximalne 75 000 EUR;

- naklady na zakladné obcerstvenie potrebné na 22 pripravovanych stretnuti vo vySke
maximalne 1 100 EUR.

Uvedené naklady bude znasSat Rozvojova agentura BBSK abudu financované z
grantovych schém Eurdpskej Unie a spolufinancované z internych zdrojov Rozvojovej
agentury BBSK. Vyssie vydislené personalne naklady uvadzame pri napliiani prvych
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Styroch opatreni v totoZznej sume a trvani, jedna sa vSak o jednu poziciu, ktorej naplfiou
bude podpora napliiania prvych Styroch opatreni.

Zodpovednost za naplnenie opatrenia:

Zodpovednost za naplnenie opatrenia nesie Rozvojova agentura BBSK v spolupraci
s Uradmi prace, socialnych veci a rodiny v kraji.

OPATRENIE &. 4 - SEKTOR ZAMESTNAVATELIA

Nazov opatrenia:

Zavedenie pilotného benefitu vo forme cestovného zadarmo na dochadzanie
za pracou pre mladych ludi v situacii NEET v kraji

Odovodnenie opatrenia:

Na zaklade dat uvedenych v Regionalnej analyze Celia mladi ludia v situacii NEET v kraji
roznym bariéram v oblasti mobility za pracou, pricom vysoké naklady na dochadzanie su
uvadzané ako jedna z prekazok. Naklady na dopravu predstavuju problém najmav prvych
mesiacoch pracovného pomeru, pretoze zamestnavatelia neposkytuju zalohy, ani
prispevky na cestovné a bez predchadzajlcejfinancnej rezervy nie je mozné tieto vydavky
pokryt. Urady prace, socialnych veci a rodiny poskytuju finanény prispevok na dochadzku
za pracou, ale tento je uréeny len pre uchadzacov o zamestnanie, ktori su evidovani na
uradoch prace po dobu najmenej troch mesiacov. Mladi ludia v situacii NEET v kraji, ktori
nie su evidovani na uradoch prace a ktorych je v kraji va¢sina, teda nemaju narok na
Ziadny podobny prispevok.

Pilotny benefit vo forme bezplatného 90-driového predplateného cestovného listku na
dochadzanie za pracou, by bolv tejto faze ponukany pre 160 mladych ludiv situacii NEET,
ktori si najdu zamestnanie a ktori pred tymto zamestnanim neboli evidovani na urade
prace. Navrhované ¢islo 160 predstavuje 1% z celkového poctu 15 612 neevidovanych
mladych ludi v situacii NEET v kraji. Navrhovany typ 90-driového cestovného listku
koreSponduje strvanim beznej skuSobnej doby a sluzi na preklenutie pociatocného
obdobia trvania pracovného pomeru, pocas ktorého mlady zamestnanec ziska zakladné
pracovné afinan¢né navyky. Presné kritéria cielovej skupiny, ktora bude mat narok na
cestovné zadarmo bude zadefinovany pocas série konzultacii, ktoré budu zorganizované
s relevantnymi organizaciami pracujucimi s cielovou skupinou, zdstupcami uradov prace
alebo zamestnavatelmi v kraji. Zadefinované kritéria pokryju aspekty ako vek, pohlavie,
dosiahnuté vzdelanie, distriblciu tohto benefitu naprie¢ okresmi a typy vydanych kariet
s ohladom na ich zénovo-relaénu platnost a pocet tarifnych jednotiek. Nastavovanie
kritérii sa bude okrem tychto konzultacii opierat aj o relevantné data uvedené
v Regionalnej analyze.
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Po zadefinovani presnych kritérii sa v spolupraci s vedenim BBSK pristupi k stretnutiam
s Organizatorom IDS BBSK, a.s., ktory prevadzkuje integrovany systém dopravy v kraji.
Cielom stretnuti bude presné nastavenie postupu a procesu poskytovania cestovnych
ulav (potrebny formular potvrdeny zamestnavatelom, spdsob vybavovania prislusnej
karty, typ vydanej karty, typ listka vybraného z portfélia produktov Organizatora IDS BBSK,
a.s. a podobne).

Dal&im krokom bude cielend komunikécia o zavadzani tohto benefitu. Komunikacia bude
prebiehat smerom k odbornej verejnosti, ktora pracuje s cielovou skupinou, smerom
k SirSej laickej verejnosti a smerom k cielovej skupine. Co sa tyka odbornej verejnosti,
navrhujeme zorganizovanie stretnuti s vyznamnymi zamestnavatelmi v kraji,
s predstavitelmi uradov prace, pracovnikmi mimovladnych organizacii, zastupcami
lokalnej samospravy a inymiaktérmi, ktori pracuju s mladymi ludmiv situacii NEET v kraji.
Siroké stretnutia réznych aktérov, ktoré st navrhované v opatreniach &islo 1 a &islo 3
tohto Planu, budu taktiez vyuzité na predstavenie zavadzaného benefitu. Druha cast
komunikacie bude prebiehat smerom k cielovej skupine — mladym (ludom v situacii NEET
v kraji, ktori nie su evidovani na Urade prace a k SirSej laickej verejnosti. Tato komunikacia
bude prebiehat formou SirSej medialnej kampane vedenej v spolupraci oddeleni
komunikécie Uradu BBSK a Organizatora IDS BBSK, a.s. Kampan bude obsahovat
medialne vystupy zo strany vedenia BBSK, zverejhovanie prispevkov na socialnych
sietach (Facebook, Instagram, TikTok), printové materialy, ich zverejnenie a distribuciu.

Poslednym krokom zavadzania tohto opatrenia bude identifikacia konkrétnych
prijimatelov tohto benefitu, na zaklade kritérii nastavenych v uvodnejfaze implementacie
opatrenia. Tato identifikacia bude prebiehat vuzkej spolupraci a koordinacii
s pracovnikmi JKM — SPACE naprie¢ krajom, s pracovnikmi mimovladnych organizacii,
ktori s touto cielovou skupinou pracuju, ako aj so zastupcami zamestnavatelov.

Aktivity:

Aktivita 4.1: Organizacia stretnutia s relevantnymi aktérmi s cielom nastavenia presnych
kritérii pre narok na cestovné zadarmo

Vychodiskova hodnota: 0
Cielova hodnota: 1 stretnutie

Aktivita 4.2: Organizacia stretnuti s IDS s cielom nastavenia cestovného zadarmo pre
cielovu skupinu

Vychodiskova hodnota: 0

Cielova hodnota: 2 stretnutia (podla potreby dalSie operativne stretnutia)
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Aktivita 4.3: RozSirenie informacie o zavedenom pilotnom projekte smerom k odbornej
verejnosti mimovladne organizacie, zamestnavatelia, lokalne samospravy) a medialne

vystupy

Vychodiskova hodnota: 0
Cielova hodnota: 2 stretnutia
Vychodiskova hodnota: 0

Cielova hodnota: 10 uverejnenych prispevkov na socialnych sietach (Facebook,
Instagram)

Aktivita 4.4: Identifikacia mladych (udi v situacii NEET, ktori budu prijimatelmi tohto
benefitu

Vychodiskova hodnota: 0
Cielova hodnota: 160 mladych ludi v situacii NEET
Casovy ramec napliania opatrenia:

Opatrenie bude napliané priebezne poc¢as 24 mesiacov, v obdobi od jula 2025 do juna
2027.

Finanény ramec napliania opatrenia:
Financné naklady na naplnenie tohto opatrenia predstavuju:

- personalne naklady na jednu poziciu vramci oddelenia podpory zamestnanosti
pocas obdobia 24 mesiacov vo vySke maximalne 75 000 EUR;

- naklady na zakladné obcerstvenie potrebné na 6 pripravovanych stretnuti vo vyske
maximalne 300 EUR;

Uvedené naklady bude znasat Rozvojova agentura BBSK a budu financované z
grantovych schém Eurdpskej Unie a spolufinancované z internych zdrojov Rozvojovej
agentury BBSK. Vyssie vydislené personalne naklady uvadzame pri napliiani prvych
Styroch opatreni v totoznej sume a trvani, jedné sa vSak o jednu poziciu, ktorej napliou
bude podpora naplfiania prvych §tyroch opatreni.

Naplrianie opatrenia si vyzaduje aj finanéné zapojenie BBSK. Predpokladané naklady na
160 vydanych 90-driovych predplatnych cestovnych listkov sU na strane BBSK. Tieto
naklady budu vycislené v silade s cennikom cestovného IDS BBSK podla distribucie
vydanych listkov medzi jednotlivé okresy ateda podla zvolenych tarifnych jednotiek.
BBSK znasSa aj naklady na medidlnu kampan (medidlne vystupy zo strany BBSK,
sponzorované prispevky na socialnych sietach, vytvorenie tlacovych materialov, ich
zverejnenie a dalSia distriblcia).
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Zodpovednost za naplnenie opatrenia:

Zodpovednost za naplnenie opatrenia nesie Rozvojova agentura BBSK v spolupraci
s Banskobystrickym samospravnym krajom.

OPATRENIE ¢. 5 - OTVORENIE 8. SPACE - JKM

Nazov opatrenia:

Otvorenie 6smeho SPACE - jednotného kontaktného miesta pre mladych v okrese
Velky Krtis

Odovodnenie opatrenia:

V sucasnosti Rozvojova agentura BBSK prevadzkuje 7 SPACE - jednotnych kontaktnych
miest (dalej aj ako ,SPACE — JKM“) pre mladych v Banskej Bystrici, Banskej Stiavnici,
Brezne, Lucenci, Revucej, Rimavskej Sobote a Zvolene. K zavazku otvorit 6smy SPACE -
JKM sa Rozvojova agentura BBSK zaviazala v aktualne platnom projekte.

Umiestnenie 6smeho SPACE - JKM bolo sucastou vyskumu UMB v ramci Regionalnej
analyzy a dostupné data jasne ukazuju na okres Velky Krti§ ako prioritny okres pre
zriadenie 6smeho SPACE - JKM pre mladych, pricom Regionalna analyza pri navrhovani
umiestnenia 6smeho SPACE - JKM reSpektovala podmienky vyzvy PSK-MPSVR-023-2023-
DV-ESF+ Rozvoj jednotnych kontaktnych miest (JKM) Zaruky pre mladych v regiénoch
Slovenska. Pocas realizacie kvalitativneho vyskumu identifikoval vyskumny tim UMB
v okrese Velky Krtis len jednu organizaciu, pre ktord su mladi ludia v situacii NEET
primarnou cielovou skupinou. Ako uvadza Regionalna analyza, vtomto okrese je ponuka
sluzieb pre mladych (udi v situacii NEET obmedzenad a prevazne sa sustreduje na
zakladnu socialnu podporu a komunitné aktivity. V okrese absentuju dlhodobé
a komplexné programy, ktoré by pomahali mladym v situacii NEET s osvojenim si
zakladnych zruénosti, ¢i s trvalym zac¢lenenim sa na pracovny trh.

V okrese Velky Krtis je 23,57% populacie NEET z celkovej populacie mladych ludi, Co je
piaty najvySsi podiel spomedzi 13 okresov Banskobystrického kraja a ma najvySsi pocet
mladych (udi v situacii NEET spomedzi okresov v ktorych SPACE-JKM nie je zriadené.
Podiel mladych ludi v situacii NEET, ktori nie su evidovani na Urade prace je 65%, ¢o
presne kopiruje celokrajsky priemer.

Cielovou skupinou aktualne platného projektu su 1) mladi (udia v situacii NEET vo veku
do 30 rokov a 2) mladi (udia ohrozeni situaciou NEET: ziaci zakladnych a strednych $kél,
vratane Ziakov so SVVP; mladi ludia so zdravotnym postihnutim; mladi (udia z MRK; mladi
ludia, Statni prislusnici tretich krajin, vratane migrantov; mladi ludia, ktori dosiahli
vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie; mladi rodi¢ia; mladi dospeli
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odchadzajuci z CDR; mladi ludia po skonceni vykonu trestu odnatia slobody a v zmysle
Odporucania Rady, ktorym sa stanovuje Eurépska zaruka pre deti aj deti v nudzi.

Novozriadené SPACE - JKM bude mladym ludom v situacii NEET poskytovat sluzby
totozné so sluzbami, ktoré ponuka 7 existujucich JKM, ato prevazne: zakladné
poradenstvo a informacny servis; zistovanie a mapovanie potrieb mladych ludi; kariérové
poradenstvo; terénnu a kontaktnd pracu; psychologické poradenstvo; socialne
poradenstvo a sprevadzanie mladych (udi; rozhovory s prvkami koucingu a mentoring;
neformalne vzdelavanie; rozvoj digitalnych zru€nosti; kreativne a rozvojové aktivity;
service learningové programy a dobrovolnictvo s cielom rozvijat zru¢nosti mladych ludi
do 30 rokov, potrebné pre meniaci sa trh prace a zvySovat regionalnu zamestnanost.

Aktivity:

Aktivita 5.1: Umiestnenie SPACE - JKM v okrese Velky KrtiS a zabezpecenie jeho
materialno-technického vybavenia

Vychodiskova hodnota: 0
Cielova hodnota: 1 otvorené SPACE - JKM Velky Krtis

Aktivita 5.2: Zabezpecenie klu¢ovych ludskych zdrojov SPACE - JKM v okrese Velky Krtis
- riadiaceho pracovnika (1) a odborného personalu (6 zamestnancov)

Vychodiskova hodnota: O
Cielova hodnota: 7 ¢lenov timu SPACE - JKM Velky Krtis
Casovy ramec napliania opatrenia:

Opatrenie bude napliané priebeZne poc¢as 24 mesiacov, v obdobi od jula 2025 do jina
2027.

Finan¢ny ramec:

Finan¢né plnenie tohto opatrenia je plne kryté aktualne platnym projektom, ktorého
prijimatelom je Rozvojova agentura BBSK. Projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou
vramci Programu Slovensko. Na implementacii projektu sa finanéne spolupodiela aj
Banskobystricky samospravny kraj vo vySke 971 200 EUR (schvalené Uznesenim
Zastupitelstva BBSK ¢. 334/2024 zo 7. marca 2024).

Zodpovednost za naplnenie opatrenia:

Zodpovednost za naplnenie opatrenia nesie Rozvojova agentura BBSK.

16



[ AKTIVITA ]

-~

1.1 pociatocné
koordinagné stretnutie (8)

1.2 vypracovanie sprav (8)

1.3 nadvazujuce
koordinaéné stretnutia (8)

.

~

[ AKTIVITA ]

/ 2.1 vytvorenie registra

organizacii

2.2 rozSirenie informacie o
registri

2.3 vytvorenie tlacového
materialu a jeho distriblcia

/

1

[ VYSLEDOK ]

/

1. Posilnenie
koordinacie
relevantnych aktérov
pri identifikacii
mladych ludi v situaci
NEET v kraji, ktori nie
su evidovani na

uradoch prace

\_

\

2.4 propagacia na socialnych

\

AN

K sietach

[ VYSLEDOK ]

-

2. ZvysSenie dostupnosti
informacii o
existujucich sluzbach
pre relevantné subjekty
a cielovu skupinu

/

CIEL

o

~

[ AKTIVITA ]

4 N

3.1 Uvodné stretnutie (1)
3.2 Nasledné stretnutia (16)
3.3 Stretnutia s CS (5)

3.4 Memorandum o
spolupraci

AN

J

1

[ VYSLEDOK ]

/3. Vytvorenie funkéného a\

udrzatelného partnerstva
medzi UPSVaR, BBSK,
zastupcami Skol,
vzdelavacich institucii a
organizaciami, ktoré
pracuju s mladymi ludmi
v situacii NEET, vratane
zamestnavatelov

Priloha €. 1 ku Regionalnemu akénému planu

[ AKTIVITA J

/

\_

4.1 Stretnutie
s relevantnymi aktérmi (1)

4.2 Stretnutie s IDS (2)
4.3 RozSirenie informacie

4. |dentifikacia CS

\

/

1

[ VYSLEDOK ]

-

o

4. Zavedenie pilotného
benefitu vo forme
cestovného zadarmo
na dochadzanie za
pracou pre mladych
ludi v situacii NEET v
kraji

~

/

[ AKTIVITA ]

/

\_

\

1. umiestnenie SPACE -
JKM, materidlno-technické
zabezpecenie

2. zabezpecenie klu€ovych
ludskych zdrojov

/

1

[ VYSLEDOK ]

-

o

~
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/

Zvysovanie zamestnanosti mladych ludi v situacii NEET v BBSK




