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Uvod

VSetky informacie adata pouzité vtomto materialy su vybrané z Regionalnej
analyzy o mladych ludoch ohrozenych situaciou NEET a v situacii NEET na uzemi
Banskobystrickéeho samospravneho kraja (Brozmanova Gregorova, A. et al., 2025).
Regionalna analyza bola vypracovana ako jeden z vystupov projektu Regionalne
analyzy a partnerstva pre mladych na uzemi BBSK, ktory v obdobi od januara 2024
do juna 2025 realizovala ROZVOJOVA AGENTURA Banskobystrického
samospravneho kraja, n.o. Tento projekt bol spolufinancovany Eurépskou uniou
v ramci Programu Slovensko.

Kvantitativne data uvedené na nasledujucich stranach, ako aj v celej Regionalnej
analyze, pochadzaju z dostupnych Statistickych udajov, zreprezentativhych
vyskumov, z volne pristupnych databaz a z udajov, ktoré boli vyskumnym timom
doziadané od relevantnych verejnych institucii. Kvalitativne data boli zozbierané
formou realizacie fokusovych skupin smladymi (udmi vsituacii NEET
a ohrozenymi situaciu NEET v regidone a cez Strukturované rozhovory s pracovnikmi
organizacii, ktoré pracuju s touto cielovou skupinou. V ramci zberu dat prebehlo aj
mapovanie aktérov, ktorého cielom bola identifikacia relevantnych organizacii
a institucii, ktoré v regione s mladymi ludmi v situacii NEET pracuju. Siroky zoznam
tychto aktérov bol overovany priamym kontaktovanim a overené organizacie
a institucie su uvedené na webovej stranke www.mladivbbsk.sk.

Tuto publikaciu obsahovo a graficky zostavil tim ROZVOJOVEJ AGENTURY BBSK,
n.o. Dohlad nad obsahovou editaciou publikacie ajej sulad s plnym znenim
Regionalnej analyzy prebrala doc. PhDr. Alzbeta Brozmanova Gregorova, PhD. Text
nepresiel jazykovou upravou.

Vydanie: maj 2025



Kto je mlady ¢élovek v situacii NEET?

)!?-' NEET = mladi ludia vo veku 15 az 30 rokov, ktori nemaju
- . f . fw e ss .
](- zamestnanie, nevzdelavaju sa a nezucastnuju sa na odbornej

priprave (z anglického not in employment, education, or training)

Charakteristika mladych ludi v situacii NEET

Pojem NEET odkazuje na pomerne r6znorodu Cast populacie a zahfna Siroké
spektrum dévodov, preco mlady ¢lovek nie je zamestnany alebo sa nezucastnuje
vzdelavania Ci odbornej pripravy. Bez ohladu na blizSiu charakteristiku tejto
skupiny ¢i dévody, pre ktoré sa mlady Clovek v situacii NEET ocitne, prinasa
situacia NEET so sebou mnohé rizika. Dlhodobé ocitnutie sa v tejto situacii méze
predstavovat odpojenie sa od klucovych pilierov socialnej aekonomickej
participacie, zvysuje riziko chudoby a socialneho vylucenia, diskriminacie na trhu
prace a nepriaznivych zdravotnych nasledkov. Pre Stat predstavuju mladi (udia
v situacii NEET znacné ekonomické naklady.

Jednym z moznych kritérii deleni tejto skupiny mladych ludi je faktor zranitelnosti.
Na jednej strane stoja zranitelni mladi ludia v situacii NEET, kde hovorime
o ludoch, ktori su ohrozeni marginalizaciou s chybajucim socialnym, kultiurnym
a ludskym kapitalom. Na strane druhej su nezranitelni mladi ludia v situacii
NEET, Co su prevazne mladi (udia, ktori maju bohaty socialny, kulturny a ludsky
kapital a riziko marginalizacie je u nich nizke.

Na dalSich stranach publikacie a pri podrobnejSich statistikach budeme pouzivat
zakladné delenie populacie mladych (udi v situacii NEET na uchadzacov
o zamestnanie aneaktivhych. V pripade uchadzacov o zamestnanie ide
o skupinu, ktora si aktivhe hlada pracu avyuZiva na to verejné sluzby
zamestnanosti, t.j. hovorime o (udoch, ktori su evidovani na uradoch prace,
socialnych veci a rodiny. Druhou podskupinou su neaktivni mladi ludia, ktori nie
sU zamestnani, nie su zaradeni do vzdelavacieho procesu, ani do ziadnej formy
pripravy na pracu a nie su evidovani na Uradoch prace, socialnych veci a rodiny.



Ak by sme sa chceli pozriet na podrobnejSiu charakteristiku tejto cielovej skupiny,
nasledujuce rozdelenie do 7 podskupin sa najviac priblizuje komplexnej realite:

podskupina mladych [udi v situacii NEET, ktori sa
v blizkom ¢ase vratia do pracovného procesu,
vzdelavania alebo odbornej pripravy

Opatovne sa vracajuci do
zamestnania

mladi ludia v situacii NEET, ktori su nezamestnani
Kratkodobo nezamestnani menej ako jeden rok, hladaju si pracu asu
pripraveni do nej nastupit

mladi ludia v situacii NEET, ktori su nezamestnani
dlhSie ako jeden rok, pricom ich dlhodoba
nezamestnanost ohrozuje ich vyhliadky na
zamestnanie a zvySuje ich zranitelnost

Dlhodobo nezamestnani

mladi ludia v situacii NEET, ktori nie su okamzite
dostupni nastupit do pracovného procesu a ktori
potrebuju zvySenu socialnu podporu, kedZe platenu
pracu nemo6zu vykonavat naplno

Nedostupni z dévodu
choroby alebo zdravotného
postihnutia

podskupina mladych [udi v situacii NEET, ktori sa
Nedostupni z dévodu staraju o deti alebo inych rodinnych prislusnikov,
rodinnych povinnosti pricom miera dobrovolnosti tohto rozhodnutia sa
moZe u nich odliSovat

mladi (udia v situacii NEET, ktori si pracu aktivne
nehladaju, pretoZze su presvedCeni, Ze pre nich
neexistuje vhodna pracovna prilezitost, jedna sa
ojednu znajviac zranitelnych skupin svysokym
rizikom socialneho vyluCenia acelozZivotnej
nezamestnanosti

Odradeni pracovnici

pomerne heterogénna skupina mladych (udi
Iné neaktivne osoby v situacii NEET, ktori nespadaju ani do jednej
z vysSSie uvedenych kategorii




Faktory veduce k vzniku situacie NEET

Réznorodost skupiny mladych (udi vsituacii NEET populacie koreSponduje
k réznorodostou dévodov, prec¢o sa mladi (udia ocitnu v tejto situacii. Ako hlavné
faktory veduce k vzniku situacie NEET boli identifikované r6zne faktory, pricom je
dolezité brat do uvahy skutoCnost, Ze sa u mladych ludi v situacii NEET Casto
prejavuju viaceré znevyhodnenia arizikové faktory aje tazké oddelit tie, ktoré
najvacsou mierou urcuju status NEET a ktoré s nou suvisia:

®

®

@ STRUKTURALNO - INSTITUCIONALNE FAKTORY

@

<@

Faktor, ktory ma zasadny vplyv na vyvoj
(ne)zamestnanosti v State alebo regidne azahfna
Specifika ako dostupnost pracovnych miest, kvalita
Makroekonomicky vyvoj pracovnych prilezitosti, regionalna
nezamestnanost, ale aj vSeobecné ekonomické
podmienky v krajine alebo v regidone a pripadné
ekonomickeé krizy.

Pod tymito faktormi rozumieme realizaciu
relevantnych politik Statu, ako je pristup
k vzdelaniu, kvalita  vzdelavacich inStitdcii,
Institucionalne faktory dostupnost odborného vzdelavania akurzov,
dostupnost kariérového poradenstva, programov
zamestnanosti, systém socialneho zabezpecenia
a podobne.

K tymto faktorom radime zmeny v désledku pokroku
v oblasti informacnych technoldgii, globalizaciu
Sirsie spoloéenské aindividualizaciu, kedy sa prechod do dospelosti
suvislosti azmeny stal viac komplexnejSim aindividualizovanym,
na rozdiel od linearnej postupnosti zo Skoly
do prace, ktory bol preferovany v minulosti.




Strukturalne nerovnosti

Tento faktor sa vztahuje na existenciu nerovnosti
medzi réznymi kategoriami ludi, kedy su tieto
nerovnosti systémovo zakorenené vbeznom
fungovani institucii. Radime sem nerovnosti
v prijmoch, rozdiely vekonomickom rozvoji medzi
mestskymi  avidieckymi  oblastami, rozdiely
v kvalite Skoél, ¢i diskriminaciu na zaklade rodu, rasy,
etnicity, socialneho statusu.
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Vzdelanie

Rodinné prostredie

Rod tvori jeden z kluCovych determinantov a plati,
Ze u zien je vySSia miera rizika vzniku situacie NEET
ako u muzov.

Vzdelanie ma najvacsi vplyv na pravdepodobnost,
Ze sa mlady clovek ocitne vsituacii NEET. Nizka
uroven dosiahnutého vzdelania anedostatocne
rozvinuté zrucnosti vyrazne zvysSuju Sance na vznik
situacie NEET. PredCasné ukoncCenie Skolskej
dochadzky, zaskolactvo aproblémy sucenim su
vyznamnym prediktorom vzniku situacie NEET.

Pravdepodobnost vzniku situacie NEET rastie
s vekom.

Mladi (udia zrodin s nizSimi prijmami maju nizSiu
pravdepodobnost ukoncenia Skolskej dochadzky
atym vySSie riziko vzniku situacie NEET. Do
rizikovych situacii vtomto kontexte patria dlhodobo
nezamestnani  rodinni  prisluSnici, osamelé
materstvo, velké rodiny zijuce v prenajatom byvani,
zly zdravotny stav rodicov a podobne.




Vazby na trh prace

Nepriaznivy zdravotny stav

Uzivanie drog a alkoholu

Vystavenie nasilnému
spravaniu,
protispolocenskym
aktivitam a problémom
s policiou

Kvalita lokality byvania

Zivot na vidieku

Migracia a etnicka
prislusnost u zien

Ide o komplexny rizikovy faktor, ktory zahrna
neadekvatnost kvalifikacie potrebam trhu prace,
predchadzajucu nezamestnanost, pasivitu na trhu
prace, nedostatoC¢nu socialnu a insStitucionalnu
podporu a podobne.

Fyzické a dusSevné problémy a zdravotné
postihnutie vyznamne znizuju vysledky vo
vzdelavani a tym zvysSujuriziko vzniku situacie NEET.

Vyznamny prediktor zlého Skolského prospechu
atym aj predCasného ukoncCenia Skolskej
dochadzky a vzniku situacie NEET.

Travenie casu vV neorganizovane;j skupine
azapajanie sa do protispolocenského alebo
kriminalneho spravania zvySuje pravdepodobnost
vzniku situacie NEET.

Mladi (udia zchudobnych Stvrti, zregidnov
s vysokou nezamestnanostou Ci vysokou
kriminalitou Celia vySSiemu riziku vzniku situacie
NEET

MensSi pocet prilezitosti, dopravy ahorsej
infrastruktury priamo vplyva na vznik situacie NEET.

Zeny migrantky aZeny zetnickych skupin maju
vacsSie riziko ocitnut sa vsituacii NEET ako ich
muzski rodinni prislusnici.




Hovorme o cislach - mladi ludia v BBSK

Mladi ludia v BBSK'

Podla dostupnych udajov ku 31.12.2023 zilo Banskobystrickom samospravnom
kraji 94 341 mladych ludi vo veku od 15 do 29 rokov. Miernu vacsinu tvorili muzi.

Mladi tudia v BBSK - muzi a zeny

Z celkového poctu 94 341 mladych (udi vo veku od 15 do 29 rokov ich 47% zilo
v mestach a 53% na vidieku.

Mladi ludia v BBSK - vidiek a mesta

' Cisla a d4ta uvedené na strandch 6 — 8 pochadzaju z Gidajov Statistického Gradu SR a st aktuélne ku 31.12.2023.
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Najvyssi pocet mladych (udi vtejto vekovej skupine Zije v okrese Rimavska

Sobota, najnizsi pocet v okrese Banska Stiavnica.

Banska Stiavnica
Poltar

Krupina
Zarnovica

Detva

Velky Krtis

Ziar nad Hronom
Reviica

Brezno

Zvolen

Lucenec

Banska Bystrica
Rimavska Sobota

Mladi ludia v BBSK - poc¢ty v okresoch

2268
3183

EEeessss—— 3711

WV

EEEesssssese—————— 6306

IS 6316

I 6028
e O (079
e 0384
e ] 11 61
e | 3783

Najvyssi podiel tejto vekovej skupiny na celkovy pocet obyvatelov daného okresu

vvvvv

Mladi ludia v BBSK - podiel na celkovej populacii

Banska Bystrica
Zvolen

Ziar nad Hronom
Detva

Banska Stiavnica
Zarnovica

Velky Krtis
Brezno

Poltar

Lucenec
Krupina
Rimavska Sobota
Revuca

okresu

e 1 2,90%



Co sa tyka blizsieho vekového rozloZenia tejto skupiny, vekové skupiny 15 - 19
rokov, 20 - 24 rokov a 25 - 29 rokov maju v ramci celého kraja podobné zastupenie.
Najviac mladych (udi sa radi do vekovej skupiny 25 - 29 rokov.

Mladi ludia v BBSK - rozdelenie podla veku




Hovorme o cislach — mladi tudia v situacii
NEET v BBSK

V Banskobystrickom kraji je 23 694 mladych (udi v situacii NEET. Ide o treti
najvyssi pocéet mladych ludi v situacii NEET spomedzi v§etkych 6smich krajov.?

Pocet mladych ludi v situacii NEET na Slovensku a v jednotlivych krajoch

Pocet mladych (udi v situacii NEET
Slovensko 175 441

KoSicky 37 959

PreSovsky 38878

Banskobystricky 23694

Zilinsky 18 767

Nitriansky 17 308

Trnavsky 13329

TrencCiansky 12919

Bratislavsky 12 587

Hlavné delenie mladych (udiv situacii NEET spociva na skupinu NEET=uchadzaci
o zamestnanie, t.j. mladi (udia, ktori su evidovani na urade prace, socialnych veci
arodiny a na skupinu NEET = neaktivni, t.j. mladi ludia, ktori nie su evidovani na
urade prace, socialnych veci a rodiny.

V Banskobystrickom kraji vyrazne prevazuju neaktivni NEET, ktori tvoria az 66%
vSetkych mladych (udi v situacii NEET v kraji. V slovenskom kontexte ide o druhé

v ve

68%.

2 Déata uvedené na stranach 9 — 30 pochadzaju zo Scéitania obyvatelov, domov a bytov 2021 a su tak aktualne
ku 31.12.2020.
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Mladi ludia v situacii NEET v BBSK - uchadzaci o

zamestnanie a neaktivni

uchadzaci
o0 zamestnanie
8341

34%

neaktivni
15353
66%

Najvyssi pocCet mladych ludi vsituacii NEET Zije vokrese Rimavska Sobota,

Sl

v okrese Banska Stiavnica.

Banska Stiavnica
Zarnovica

Detva

Krupina

Poltar

Ziar nad Hronom
Velky Krtis
Zvolen

Brezno

Banska Bystrica
Revica
Luéenec

Rimavska Sobota

Mladi ludia v situacii NEET v BBSK -
pocty v okresoch

mmm— 460

mmm—— 634

s 784

s 798

e 845

e 1091
IEEEEES—— ] 622
e 637
I 2203
I 2285
e 2 4.9 2
e 3437
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Rimavska Sobota, Revuca a Luc¢enec su na prvych troch miestach aj v rebricku

podielu mladych (udi v situacii NEET z celkového poc¢tu mladych ludi v okrese.

Mladi ludia v situacii NEET v BBSK - podiel z celkového

Banska Bystrica
Ziar nad Hronom
Zvolen

Detva

Zarnovica
Banska Stiavnica
Krupina

Brezno

Velky Krtis
Poltar

Lucenec

Reviica
Rimavska Sobota

pocétu mladych ludi v okrese

I 1 6,58%

e ] 7,27 %

—7,92%

Co sa tyka rodového rozlozenia mladych tudi v situacii NEET, prevladaju zeny.

Mladi ludia v situacii NEET v BBSK - muzi a zeny
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Ked sa pozrieme blizSie na podskupinu uchadzacov o zamestnanie, t.j.
evidovanych na uradoch prace, socialnych veci arodiny, vtejto skupine mierne
prevladaju muzi.
Mladi ludia v situacii NEET v BBSK - uchadzaci o
zamestnanie: muzi a Zzeny

V podskupine neaktivnych mladych (udi v situacii NEET, t.j. takych, ktori nie su
evidovani na uradoch prace, socialnych veci arodiny, zasadnym spdsobom
prevladaju zeny.

Mladi ludia v situacii NEET v BBSK - neaktivni:
muzi a zeny

Tieto rozdelenia kopiruju stav z celoslovenskej populacie mladych (udi v situacii
NEET, kde rovnako v podskupine evidovanych na uradoch prace, socialnych veci
a rodiny mierne dominuju muzi, zatial ¢o v skupine neaktivnych prevladaju zeny.

12



Pri vekovom rozdeleni celkovej populacie mladych ludi v situacii NEET v kraji su
pocty viac menej vyrovnané medzi vekovymi podskupinami 20 az 24 rokov a 25 az
29 rokov.

Mladi ludia v situacii NEET v BBSK - vekové rozlozenie

13



Vekové rozlozenie a faktor pohlavia

Ak sa na uvedené tri vekové podskupiny pozrieme detailnejSie z hladiska ich
rodového rozdelenia, vo vSetkych podskupinach prevladaju zeny. Najvacsi
nepomer medzi muzmi a Zzenami je vo vekovej skupine 25 az 29 rokov.

Mladi ludia v situacii NEET v BBSK:
vekova skupina 15 - 19r. - muzi a zeny

Mladi ludia v situacii NEET v BBSK:
vekova skupina 20 - 24r. - muzi a zeny

14



Mladi ludia v situacii NEET v BBSK:
vekova skupina 25 - 29r. - muzi a zeny

Vekoveé rozlozenie mladych ludi v situacii NEET —uchadzacov o zamestnanie
a neaktivnych

V jednotlivych vekovych skupinach sa rozlozenie mladych ludi na uchadzacov
o0 zamestnanie a neaktivnych mladych (udi v situacii NEET liSi. Podiel uchadzacov
o0 zamestnanie sa pohybuje medzi 27% a 39%, pricom najvysSi je vo vekovej
skupine 25 - 29 rokov.

Mladi ludia v situacii NEET v BBSK -
vekova skupina 15 - 19r.: uchadzaci o zamestnanie a
neaktivni

uchadzadi
o zamestnanie
1023
27%

neaktivni
2748
73%
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Mladi ludia v situacii NEET v BBSK -
vekova skupina 20 - 24r.: uchadzaci o zamestnanie
a neaktivni

uchadzadi
o zamestnanie
3431
34%

neaktivni
6461
65%

Mladi ludia v situacii NEET v BBSK -
vekova skupina 25 - 29r.: uchadzaci o zamestnanie
a neaktivni

uchadzaci
o0 zamestnanie

neaktivni 3887

6144 39%
61%
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Banska Bystrica

V okrese Banska Bystrica zije spolu 2 285 mladych (udi v situacii NEET, ¢o predstavuje 16,58%
z celkového poc¢tu mladych udi v okrese.

Mladi ludia v situacii NEET v BB: uchadzaci
o0 zamestnanie a neaktivni

uchadzaci
o zamestnanie
810
35%

neaktivni

1475
65%

Mladi ludia v situacii NEET v BB: vekové rozlozenie

25 - 29r.
1095
48%

5,2% - podiel mladych (udi v situacii NEET vo vekovej kategorii
15 - 19 rokov z celkového poctu mladych ludi v tomto veku

21,2% - podiel mladych (udi v situacii NEET vo vekovej kategorii
20 - 24 rokov z celkového poctu mladych (udi v tomto veku

17,4% - podiel mladych ludi v situacii NEET vo vekovej kategorii
25— 29 rokov z celkového poc¢tu mladych ludi v tomto veku
17



Banska Stiavnica

V okrese Banska Bystrica zije spolu 460 mladych (udi v situacii NEET, ¢o predstavuje 20,28%
z celkového poctu mladych (udi v okrese.

Mladi ludia v situacii NEET v BS: uchadzaéi
o0 zamestnanie a neaktivni

uchadzadi

o zamestnanie
neaktivni 176

284 38%
62%

Mladi tudia v situacii NEET v BS: vekové rozloZenie

25 - 29r.
217
48%

5,8% - podiel mladych (udi v situacii NEET vo vekovej kategorii
15 -19 rokov z celkového poctu mladych ludi v tomto veku

25,4% - podiel mladych ludi v situacii NEET vo vekovej kategorii
20 - 24 rokov z celkového poctu mladych (udi v tomto veku

21,9% - podiel mladych (udi v situacii NEET vo vekovej kategorii
25 - 29 rokov z celkového poctu mladych (udi v tomto veku
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Brezno

V okrese Brezno zije spolu 2 203 mladych ludi vsituacii NEET, ¢o predstavuje 24,26%
z celkového poc¢tu mladych udi v okrese.

Mladi ludia v situacii NEET v BR: uchadzaci
0 zamestnanie a neaktivni

uchadzaci

neaktivni 728

1405 36%
64%

Mladi ludia v situacii NEET v BR: vekové rozlozenie

25 - 29r.
948
43%

12,7% - podiel mladych ludi v situacii NEET vo vekovej kategorii
15 - 19 rokov z celkového poctu mladych ludi v tomto veku

27,9% - podiel mladych (udi v situacii NEET vo vekovej kategorii
20 - 24 rokov z celkového poc¢tu mladych ludi v tomto veku

24,5% - podiel mladych ludi v situacii NEET vo vekovej kategorii
25— 29 rokov z celkového poc¢tu mladych ludi v tomto veku
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Detva

V okrese Detva zije spolu 784 mladych (udi v situacii NEET, ¢o predstavuje 17,52% z celkového
poctu mladych ludi v okrese.

Mladi ludia v situacii NEET v DT: uchadzaci
0 zamestnanie a neaktivni

uchadzadi
o0 zamestnanie
289

neaktivni
495

63% 37%

Mladi ludia v situacii NEET v DT: vekové rozlozenie

5-19r.
67

25 - 29r.
398
51%

4,8% - podiel mladych (udi v situacii NEET vo vekovej kategorii
15 - 19 rokov z celkového poctu mladych ludi v tomto veku

20,1% - podiel mladych (udi v situacii NEET vo vekovej kategorii
20 - 24 rokov z celkového poc¢tu mladych ludi v tomto veku

19,9% - podiel mladych (udi v situacii NEET vo vekovej kategorii
25— 29 rokov z celkového poc¢tu mladych ludi v tomto veku
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Krupina

V okrese Krupina Zije spolu 798 mladych ludi v situacii NEET, ¢o predstavuje 22,02% z celkového
poctu mladych ludi v okrese.

Mladi ludia v situacii NEET v KA: uchadzaci
o0 zamestnanie a neaktivni

uchadzaci
o zamestnanie
240

neaktivni 30%
558
70%

Mladi ludia v situacii NEET v KA: vekové rozlozenie

25 - 29r.
351
44%

9% - podiel mladych (udi v situacii NEET vo vekovej kategorii
15 - 19 rokov z celkového poctu mladych ludi v tomto veku

26,3% - podiel mladych (udi v situacii NEET vo vekovej kategorii
20 - 24 rokov z celkového poc¢tu mladych ludi v tomto veku

23,3% - podiel mladych ludi v situacii NEET vo vekovej kategorii
25— 29 rokov z celkového poc¢tu mladych ludi v tomto veku
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Lucenec

V okrese Lucenec zije spolu 3 437 mladych ludi vsituacii NEET, ¢o predstavuje 30,79%
z celkového poc¢tu mladych udi v okrese.

Mladi ludia v situacii NEET v LC: uchadzaci
0 zamestnanie a neaktivni

uchadzaci
0 zamestnanie
1111
neaktivni 32%

2326
68%

Mladi ludia v situacii NEET v LC: vekové rozlozenie

17,8% - podiel mladych ludi v situacii NEET vo vekovej kategorii
15 - 19 rokov z celkového poctu mladych ludi v tomto veku

36,3% - podiel mladych (udi v situacii NEET vo vekovej kategorii
20 - 24 rokov z celkového poc¢tu mladych ludi v tomto veku

32% - podiel mladych ludiv situacii NEET vo vekovej kategorii
25— 29 rokov z celkového poc¢tu mladych ludi v tomto veku
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Poltar

V okrese Poltar zije spolu 845 mladych ludi v situacii NEET, ¢o predstavuje 26,55% z celkového
poctu mladych (udi v okrese.

Mladi ludia v situacii NEET v PT: uchadzaci
o0 zamestnanie a neaktivni

uchadzaci
neaktivni o zamestnanie

488 357
58% 42%

Mladi ludia v situacii NEET v PT: vekové rozlozenie

25 - 29r.
384
46%

10,7% - podiel mladych ludi v situacii NEET vo vekovej kategorii
15 - 19 rokov z celkového poctu mladych ludi v tomto veku

30,7% - podiel mladych (udi v situacii NEET vo vekovej kategorii
20 - 24 rokov z celkového poc¢tu mladych ludi v tomto veku

30% - podiel mladych ludiv situacii NEET vo vekovej kategorii
25— 29 rokov z celkového poc¢tu mladych ludi v tomto veku
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Revuca

V okrese Revuca zije spolu 2 492 mladych l(udi vsituacii NEET, ¢o predstavuje 35,97 %
z celkového poc¢tu mladych udi v okrese.

Mladi ludia v situacii NEET v RA: uchadzaci
o0 zamestnanie a neaktivni

uchadzaci

neaktivni 847

1645 34%
66%

Mladi NEET v RA: vekové rozlozenie

21,1% - podiel mladych (udi v situacii NEET vo vekovej kategorii
15 - 19 rokov z celkového poctu mladych ludi v tomto veku

44,1% - podiel mladych ludi v situacii NEET vo vekovej kategorii
20 - 24 rokov z celkového poc¢tu mladych ludi v tomto veku

38,7% - podiel mladych ludi v situacii NEET vo vekovej kategorii
25— 29 rokov z celkového poc¢tu mladych ludi v tomto veku
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Rimavska Sobota

V okrese Rimavska Sobota Zije spolu 5 356 mladych ludi v situacii NEET, ¢o predstavuje 37,92%
z celkového poctu mladych (udi v okrese.

Mladi ludia v situacii NEET v RS: uchadzaci
0 zamestnanie a neaktivni

uchadzacdi
o0 zamestnanie

neaktivni 1967

3389 37%
63%

Mladi ludia v situacii NEET v RS: vekové rozlozenie

24,6% - podiel mladych (udi v situacii NEET vo vekovej kategorii
15 - 19 rokov z celkového poctu mladych ludi v tomto veku

45,7% - podiel mladych ludi v situacii NEET vo vekovej kategorii
20 - 24 rokov z celkového poc¢tu mladych ludi v tomto veku

40,7% - podiel mladych ludi v situacii NEET vo vekovej kategorii
25 - 29 rokov z celkového poc¢tu mladych ludi v tomto veku
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Velky Krtis

V okrese Velky Krti$ Zije spolu 1 622 mladych l(udi v situacii NEET, ¢o predstavuje 25,72%
z celkového poc¢tu mladych udi v okrese.

Mladi ludia v situacii NEET v VK: uchadzaci
0 zamestnanie a neaktivni

uchadzaci
o zamestnanie
567

neaktivni
1055 35%
65%

Mladi ludia v situacii NEET v VK: vekové rozlozenie

25 - 29r.
721
45%

10,5% - podiel mladych ludi v situacii NEET vo vekovej kategorii
15 - 19 rokov z celkového poctu mladych ludi v tomto veku

30,4% - podiel mladych (udi v situacii NEET vo vekovej kategorii
20 - 24 rokov z celkového poc¢tu mladych ludi v tomto veku

26,1% - podiel mladych ludi v situacii NEET vo vekovej kategorii
25— 29 rokov z celkového poc¢tu mladych ludi v tomto veku
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Zvolen

V okrese Zvolen zije spolu 1637 mladych ludiv situacii NEET, ¢o predstavuje 17,44% z celkového
poctu mladych ludi v okrese.

Mladi ludia v situacii NEET v ZV: uchadzaci
o0 zamestnanie a neaktivni

uchadzaci
0 zamestnanie

506
neaktivni 31%

1131
69%

Mladi ludia v situacii NEET v ZV: vekové rozlozenie

5,9% - podiel mladych (udi v situacii NEET vo vekovej kategorii
15 - 19 rokov z celkového poctu mladych ludi v tomto veku

21,7% - podiel mladych (udi v situacii NEET vo vekovej kategorii
20 - 24 rokov z celkového poc¢tu mladych ludi v tomto veku

18,9% - podiel mladych (udi v situacii NEET vo vekovej kategorii
25— 29 rokov z celkového poc¢tu mladych ludi v tomto veku
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Zarnovica

V okrese Zarnovica zije spolu 684 mladych ludi vsituacii NEET, o predstavuje 18,43%
z celkového poc¢tu mladych udi v okrese.

Mladi ludia v situacii NEET v ZC: uchadzaci
o zamestnanie a neaktivni

neaktivni uchadzagéi
400 o zamestnanie

58% 284
42%

Mladi ludia v situacii NEET v ZC: vekové rozlozenie

25 - 29r.
330
48%

6,9% - podiel mladych (udi v situacii NEET vo vekovej kategorii
15 - 19 rokov z celkového poctu mladych ludi v tomto veku

20,2% - podiel mladych (udi v situacii NEET vo vekovej kategorii
20 - 24 rokov z celkového poc¢tu mladych ludi v tomto veku

20,7% - podiel mladych ludi v situacii NEET vo vekovej kategorii
25— 29 rokov z celkového poc¢tu mladych ludi v tomto veku
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Ziar nad Hronom

V okrese Ziar nad Hronom Zije spolu 1 091 mladych ludi v situacii NEET, o predstavuje 17,27%
z celkového poctu mladych (udi v okrese.

Mladi ludia v situacii NEET v ZH: uchadzaci
0 zamestnanie a neaktivni

uchadzaci

o zamestnanie
neaktivni 389

702 36%
64%

Mladi ludia v situacii NEET v ZH: vekové rozlozenie

20 - 24r.
474
43%

6,7% - podiel mladych (udi v situacii NEET vo vekovej kategorii
15 -19 rokov z celkového poctu mladych (udi v tomto veku

21,2% - podiel mladych ludi v situacii NEET vo vekovej kategorii
20 - 24 rokov z celkového poctu mladych (udi v tomto veku

17,5% - podiel mladych ludi v situacii NEET vo vekovej kategorii
25 - 29 rokov z celkového poctu mladych (udi v tomto
29



Rizikové faktory vzniku situacie NEET v BBSK

Vyskumny tim na Univerzite Mateja Bela zrealizoval kvalitativny vyskum formou 39 fékusovych
skupin s 230 mladymi ludmiv situacii NEET a ohrozenymi situaciu NEET v celom regiéne. Cielom
vyskumu bolo identifikovat objektivne a subjektivne faktory vzniku situacie NEET a problémy,
ktorym mladi (udia v situacii NEET celia. Vyskumny tim neskumal pravdivost askutocnu
existenciu pomenovanych problémov, ale subjektivne prezivanie a vnimanie tychto problémov
mladymi ludmi. Mladi ludia v situacii NEET tieto problémy pomenovali a uviedli, lebo su pre nich
dolezité apredstavuju ich jedineénu subjektivnu skusenost. Zistenia sluzia na hlbSie
porozumenie situacie mladych ludi v regiéne a na otvorenie diskusie o tom, comu mladi (udia
v situdcii NEET v tomto regidne Celia a na aké rieSenia by sa mali relevantni aktéri zamerat.

Na nasledujucich stranach uvadzame okruh identifikovanych rizikovych faktorov spolu
s detailnejSou Specifikaciou identifikovanych problémov. Poradie rizikovych faktorov
a problémov neurcuje ich priorizaciu alebo vnimanu délezitost.

nedostatoCné a nezaujimavé pracovné prilezitosti, ktoré
nezohladnuju Specifikd urCitych skupin, kratkodobé
asezonne prace, diskriminacia urcitych skupin
obyvatelov na pracovnhom trhu, nerealne poziadavky
na pracovné miesta a pracovny vykon

ZAMESTNANIE:
vyzvy na strane dopytu

chybajuca prax anedostatocné vzdelanie, bariéry
v oblasti mobility, nedostatok informacii o pracovnych
prilezitostiach, nerealne poziadavky na mzdu, problémy
zladenia vzdelavania a prace, osobnostné bariéry ako
nezaujem pracovat, strata motivacie, neddvera a strach

ZAMESTNANIE:
vyzvy na strane ponuky

nedostupnost kvalitnych vzdelavacich prilezitosti,
Specifické otazky Specialnych skél, chybajuca podpora
v 8kole arodine, vyzvy vzdelavania, diskriminacia,
nezaujem o vzdelanie

VZDELAVANIE

nizke prijmy, nezamestnanost, nestabilné zamestnanie,
medzigeneracna chudoba, dlhy auZera, financna
gramotnost, rast vydavkov a pokles prijmov, problém
osamostatnenia sa

FINANCIE

existujuce zdravotné problémy a fyzické obmedzenia,
ZDRAVIE psychické problémy, nedostupnost a kvalita zdravotnej
starostlivosti
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BYVANIE
DROGY

TRADICNE RODOVE ROLY
ZIEN

DISKRIMINACIA

NASILIE

VOLNY CAS

KRIMINALITA

SLUZBY

OSOBNOSTNE A SOCIALNE
BARIERY

nedostupnost kvalitného byvania, nevhodné podmienky
byvania, nevyhovujuce okolie byvania, problémy
s byvanim deti znahradnej starostlivosti, chybajuca
podpora nahrady domova pre ludi z Ukrajiny

dostupnost réznych druhov drog, nedostatocna
prevencia, uzivanie drog ako reakcia na iné problémy,
vplyvy rodinného prostredia

starostlivost o deti, domacnost ainych ¢lenov rodiny,
pretazenie a absencia podpory, financie, rizikové formy
spravania, nizke sebavedomie Zzien, vzory rodicov,
vzdelanie nie je povazované za potrebné

v zamestnani, v spolo¢nosti, vo vzdelavani/ voCi rbznym
skupinam spolo¢nosti

nasilie v Skolskom prostredi, vrodine, na ulici, nasilie
zo strany inStitucii a autorit, blizkych aj cudzich (udi

nedostatok otvorenych priestorov ainfrastruktury
pre aktivity mladeze, nedostatok aktivit pre rbézne
skupiny, personalne aorganizatné bariéry, postoje
a zaujmy mladych ludi

rézne formy kriminality prameniace z vplyvu prostredia
a osobnej situacie

sluzby dopravy, chybajuce sluzby v lokalite, sluzby
na uradoch prace, socialnych veci arodiny, problémy
s obc¢ianskou hliadkou, ob&ianska pasivita

problémy s osobnostou a duSevnym zdravim, problémy
s buducnostou azivotnymi perspektivami, problémy
so sexualitou, problémy suvisiace s vplyvom technoldgii
a socialnych sieti, vztahové problémy, problémy deti
z nahradnej starostlivosti
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Relevantni aktéri a poskytované sluzby pre
mladych ludi v situacii NEET v BBSK

V Banskobystrickom kraji bolo priamym overovanim identifikovanych 426 subjektov,
ktoré pracuju s mladymi ludmi v situacii NEET, alebo takymi, ktori su vznikom tejto
situacie ohrozeni. Z tohto poctu je len 21 subjektov, pre ktoré tvoria mladi ludia v situacii
NEET primarnu cielovu skupinu. Pre 168 subjektov su tito mladi (udia sekundarnou
cielovou skupinou. Len 23 organizacii vSak tychto mladych ludi aj aktivhe vyhladava.

Hlavné zistenia identifikované pocas komplexného mapovania tychto aktérov su
nasledovné:

Slabé zameranie na cielovu skupinu mladych ludi v situacii NEET: V kraji p6sobi
velmi nizky pocet organizacii, ktoré sa venuju mladym ludom v situacii NEET ako svojej
primarnej cielovej skupine

Roztriestenost sluzieb a slaba koordinacia: Medzi aktérmi v tejto oblasti absentuje
systémova koordinacia a povedomie o sluzbach, ktoré poskytuju.

Nerovhomerné geografické pokrytie: Vacsina existujlcich sluZieb je sustredena
vo vacsSich mestach aludia zodlahlejSich regidonov maju obmedzeny pristup
k relevantnym sluzbam a podpore.

Nedostatok komplexnych a dlhodobych programov: Existujlice programy podpory
su vacsinou kratkodobého zamerania len po dobu trvania daného projektu av regidne
chybaju dlhodobé integracné programy zamerané na rozne aspekty Zivota mladych (udi
v situacii NEET.

Absencia Specializovanych programov: Pre mladych (udi v situacii NEET, ktori maju
Specifické potreby, ako su zdravotne znevyhodneni alebo (udia z marginalizovanych
skupin, neexistuju programy podpory, ktoré by individualizovanym spésobom
zohladnovali ich potreby.

Obmedzené rieSsenia na podporu dusevného zdravia: Existujuce sluzby
psychologickej podpory su zamerané na krizovu intervenciu a dlhodobé terapeutické
programy chybaiju.

Nedostatocné prepojenie s pracovnym-trhom: Vregiéne pdsobia organizacie,
ktoré ponukaju Skolenia akariérové poradenstvo, ale chyba priame prepojenie
so zamestnavatelmi, ktoré by mladym ludom v situacii NEET ulahcilo vstup na trh prace.
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Pocet aktérov v jednotlivych okresoch

Pocet organizacii, pre ktorych su mladi ludia
v situacii NEET primarnou cielovou skupinou

Poltar

Zarnovica
Banska Bystrica
Banska Stiavnica
Brezno

Velky Krtis

Ziar nad Hronom
Detva

Krupina

Lucenec

Zvolen

Rimavska Sobota
Revuca

_ A A

N NDNDN

w

(é)]

Pocet organizacii, pre ktorych su mladi ludia
v situacii NEET sekundarnou cielovou skupinou

Zarnovica mm

—

Ziar nad Hronom EEEEE——— 5

Krupina IS G

Banska Stiavhica e G

Rimavska Sobota EEEEEEEEEE——————_ O

Velky Krtis maaeeessssssssssssmm | 0

Detva IEEEEEESESSSSS————— | D

Revica IS | 3

Brezno IEEEEEEEEEESESSSSSSS———— | 4

Poltar S | 5

Luéenec IEEEEEEEEEEEEEEENNEENNNN———— O

Zvolen NN | /

Banska Bystrica | 3 /]
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Priklady dobrej praxe

Vyskumny tim Univerzity Matej Bela realizoval analyzu prikladov dobrej praxe na zaklade
dat ziskanych prostrednictvom Strukturovanych rozhovorov s predstavitelmi 12
organizacii vramci celého kraja. Oslovené organizacie boli vytipované na zaklade
mapovania aktérov avlastnych skusenosti apoznatkov vyskumného timu. VSetky
oslovené organizacie maju bohaté skusenosti s pracou s mladymi ludmi v situacii NEET
alebo tymi, ktori su vznikom tejto situacie ohrozeni, ato vréznych oblastiach a typoch
pomoci, sluzieb alebo intervencii.

Faktory uspechu tychto organizacii sa daju rozdelit do troch kategorii, pricom tieto sa
prelinaju, navzajom ovplyviuju a podmienuju. Prvu kategdériu predstavuju stratégie
spoluprace organizacie. Tu je dolezité sietovanie ako pristup, ktory zdoéraznuje
spolupracu medzi réznymi aktérmi so spolo¢nym cielom najst mladym ludom v situacii
NEET zamestnanie, vratit ich do vzdelavacieho systému alebo odbornej pripravy. Tato
stratégia sa zaklada na vytvarani a posiliiovani sieti medzi jednotlivcami, organizaciami
a instituciami, ktoré moézu mladym ludom ponuknut podporu a prilezitosti. Klucové
charakteristiky tejto stratégie zahfhaju multisektorovu spolupracu, to znamena, zZe
organizacie spolupracuju s réznymi aktérmiv oblastiach vzdelavania, socialnych sluzieb,
Ci trhu prace. Velmi dolezita sa vtomto kontexte ukazuje spolupraca so Skolou
a podchytenie mladych ludi uz v Skolskom systéme. Nasledne sa ako Uspesna ukazuje
sietovanie so zamestnavatelmi vo forme ich mapovania ale aj konkrétnej spoluprace.

Druhu kategériu uUspechov prace predstavuje samotna praca s mladymi ludmi
a pristup k nim. Oslovené organizacie kladu déraz na vytvorenie bezpecného priestoru,
ktory je charakterizovany prijatim addverou. Nizkoprahovost ponukanych sluzieb
spociva v odstraneni bariér, ktoré by mohli branit vich vyuzivani. Individualny a zaroven
komplexny pristup ku klientom je rovnako podstatnym faktorom uspechu v tejto oblasti.

Tretiu kategoriu faktorov uspechu tvori samotna organizacia a jej charakteristiky.
Dobré meno organizacie ajej dlhodobé vazby v miestnej komunite nemalou mierou
prispievaju kjej uspechom vpraci stouto cielovou skupinou. Timova spolupraca,
motivacia, kvalifikovanost a multidisciplinarny pristup celého timu sa taktiez ukazal ako
dolezity aspekt prace s mladymi ludmi v situacii NEET.
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Zaver

ROZVOJOVA AGENTURA Banskobystrického samospravneho kraja, n.o. ostava aj
nadalej aktivnha vtéme mladych (udi vsituacii NEET vkraji apodpora
zamestnanosti tejto cielovej skupiny tvori jednu z programovych priorit Rozvojovej
agentury. Prostrednictvom projektu SPACE - Jednotné kontaktné miesta pre
mladych v BBSK ponukame mladym ludom do 30 rokov komplexné sluzby rozvoja,
podpory a poradenstva pre ich plynuly prechod zo Skoly do zamestnania alebo
navrat na trh prace. Rozvojova agentura pokracuje v pozyvani relevantnych aktérov
do dialégu o zvySovani zamestnanosti tejto cielovej skupiny a vbudovani
funkéného a udrzatelného partnerstva v tejto téme naprie¢ celym krajom.

35



Q%2 DOBRY KRAJ

dbb ROZVOJOVA AGENTURA BBSK

BANSKOBYSTRICKY
e SAMOSPRAVNY KRAJ L.' l b ;JA[\,Q.\'IZEEETBAELA

V BANSKEJ BYSTRICI

[m] g

www.mladivbbsk.sk
SEalim . . MINISTERSTVO
T ot PROGRAM PRACE, SOCIALNYCH
Eurépskou tniou St ® e SLOVENSKO VECi A RODINY

R SLOVENSKE) REPUBLIKY



